Na temelju Zakonu o radu (»Narodne novine«, br. 93/14., 127/17. i 98/19.), te
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (,Narodne novine® br. 151/22.) i
Clanka 14. Statuta POU Hrvatski dom Petrinja (“Sluzbeni vjesnik “, broj 87/23),
Upravno vije¢e, na sjednici odrzanoj 02. travnja 2024. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I.  OPCE ODREDBE }
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje organizacija rada,
prava i obveze, uvjeti i na€in odredivanja pla¢a, naknada i drugih materijalnih prava
zaposlenika POU Hrvatski dom Petrinja (u daljnjem tekstu: UCiliste), a posebno:

- zasnivanje radnog odnosa,

- organizacija rada,

- radno vrijeme i raspored radnog vremena,

- trajanje odmora i dopusta,

- place i dodaci na place zaposlenika,

- drugi nov€ani i nenovcani primici zaposlenika,

- sudjelovanje zaposlenika u odlucivanju,

- zastita prava, zdravlja i sigurnosti zaposlenika na radu,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

- prestanak radnog odnosa,

- zabrana natjecanja,

- poslovna tajna.

Postupajuc¢i po odredbama ovog Pravilnika poslodavac ¢e se pridrzavati svih
povoljnijih uvjeta rada ugovorenih za zaposlenike ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom, a odredbe o pravima zaposlenika koje su u skladu s tim uvjetima za
zaposlenike povoljnije utvrdene, neposredno ¢e se primjenjivati.

Clanak 2.

Izrazi koridteni u tekstu ovog Pravilnika o radu, a koji imaju rodno znacenje,
koriSteni su neutralno i odnose se jednako na muski i zenski rod.

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljedece znacenje:

1. UCiliste u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva POU Hrvatski dom
Petrinja kao poslodavca koje predstavlja Ravnatel.

2.  Zaposlenik je fiziCka osoba koja je sklopila ugovor o radu s POU Hrvatski
dom Petrinja i obavlja odredene radne zadatke za Poslodavca.

3. Osnivac¢ je Grad Petrinja. Osnivacka prava, u pogledu ovog Pravilnika, u
ime Grada Petrinje vrSi gradonacelnik Grada Petrinje.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve zaposlenike koji su s
Poslodavcem sklopili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno radno vrijeme, s
punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostoru
Poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi Poslodavac, a primjenjuju se neposredno.

Sve odredbe ovog Pravilnika moraju se tumaciti na nacin koji je najpovoljniji za
zaposlenike. Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu,
Zakonom o radu ili drugim propisima neko pravo zaposlenika iz radnog odnosa
odredeno povoljnije od prava iz ovog Pravilnika.



Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajuc¢i nacin se primjenjuju
odredbe Zakona o radu, podzakonskih propisa, Statuta i opéih akata U ilista.

Clanak 4.

Poslodavac je duzan zaposlenika prilikom zasnivanja radnog odnosa upoznati s
propisima iz radnog odnosa, bez ograni€enja omoguciti uvid u odredbe ovog Pravilnika
i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze zaposlenika
te organizacijom rada Poslodavca.

Clanak 5.

Zaposlenik je obvezan savjesno i stru¢no obavljati poslove radnog mjesta za koje je
zasnovao radni odnos sukladno pravilima struke i uputama Ravnatelja ili drugih osoba
koje ovlasti Ravnatel;.

Zaposlenik je duzan obavljati poslove uz postivanje propisanih standarda eti¢kog
ponasanja u radnom okruzeniju, $tititi poslove, interese i ugled UCiliSta te se pridrzavati
zakona, strukovnih i stegovnih pravila i internih akata.

Poslodavac ¢e =zaposleniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguciti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

Poslodavac uz duzno postivanje antidiskriminacijskin prava i dostojanstvo
zaposlenika, jamci izvrSavanje svojih ugovornih obveza sve dok zaposlenik uredno
obavlja preuzeti posao, i dok njegovo ponasSanje ne Steti poslovanju i ugledu UCcilista.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 6.

Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan
zakonom i ovim Pravilnikom, zasnovati radni odnos kod Poslodavca, ako ispunjava
opce uvjete zazasnivanje radnog odnosa utvrdene zakonom i posebne uvjete za rad na
odredenim poslovima propisane zakonom, drugim propisima, op¢im aktima i ovim
Pravilnikom.

O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom i na€inu odabira novog
zaposlenika odlu€uje ravnatelj Ucilista. Prijam zaposlenika u radni odnos Poslodavac
zaklju€uje uz prethodnu pisanu suglasnost Osnivaca.

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu,
osoba koja zasniva radni odnos kod Poslodavca mora ispunjavati i posebne uvjete za
zasnivanje radnog odnosa propisane ovim Pravilnikom.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu zakljuen je kada su se ugovorne strane usuglasile o bitnim
sastavnicama ugovora, uz poStivanje pisane forme, sukladno odgovaraju¢im
odredbama Zakona o radu.

Prava i obveze iz radnog odnosa zasnivaju se od trenutka kada ugovor o radu
potpiSu obje ugovorne strane, odnosno na dan koji je odreden kao pocetak rada
utvrden ugovorom o radu.

Clanak 7.

Zaposlenici Ucilista primaju se u radni odnos putem natje€aja koji se objavljuje na
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i internetskim stranicama UCiliSta.
Zasnivanje radnog odnosa na nacin utvrden u prethodnom stavku ne odnosi se

na osobe zaposlene u upravnim tijelima Grada Petrinje ili pravnim osobama ciji je



Grad Petrinja osniva€. U tom sluc¢aju zasnivanje radnog odnosa provodi se temeljem
pisanog sporazuma izmedu Ravnatelja i proCelnika upravnog tijela, odnosno
ovlastenog predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do tada radila.

Rok za podnoSenje prijava na natje€aj za zasnivanje radnog odnosa u UCilistu ne
smije biti kra¢i od 8 dana niti duzi od 15 dana. Nepravodobne, nepotpune te prijave
koje neispunjavaju formalne uvjete natjeCaja neée se razmatrati.

O rezultatima provedenog natje€aja i izboru kandidata obavijestit ¢e se osobe koje su
sudjelovale u tom postupku u roku od 8 dana od dana dono$enja odluke.

Po raspisanom natjeCaju ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom slu€aju donosi odluka
o ponistenju natjecaja.

Clanak 8.

Prije donoSenja odluke o prijemu u radni odnos, odnosno na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, Ravnatelj je duZzan o postupku,
prijavljenim kandidatima i ostalim bitnim elementima upoznati Upravno vijece.

Odluku o odabiru kandidata donosi Ravnatelj koji sa zaposlenikom potpisuje ugovor
o radu.

Clanak 9.

Imenovanje 1 razrieSenje Ravnatelja obavlja se na nacin i po postupku
utvrdenom zakonom, Odlukom o osnivanju i Statutom.

Javni natjeCaj za Ravnatelja objavljuje se na oglasnoj ploCi i internetskim
stranicamaUciliSta te u Narodnim novinama.

Ugovor o radu s ravnateljem Udcilista sklapa Upravno vije¢e, odnosno
predsjednikUpravnog vije¢a na temelju odluke o imenovanju Ravnatelja.

Clanak 10.

S odabranim kandidatom sklapa se ugovor o radu u pisanom obliku. Ugovor o radu
mora sadrZavati sve dijelove propisane Zakonom o radu. Ugovor o radu zakljuCuje
Upravno vijeCe, u odnosu na radna mjesta Ciji je izbor odnosno imenovanje u
nadleznosti Upravnog vije¢a, odnosno ravnatelj UCiliSta u odnosu na sva ostala radna
mjesta.

Zaposlenik je duzan stupiti na rad na dan koji je odreden ugovorom o radu.
Najkasnije s danom pocetka rada zaposleniku se mora omoguciti uvid u ovaj Pravilnik
i ostale akte kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako zaposlenik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden ugovorom

o radu, ugovor ¢e se otkazati tim danom.
Clanak 11.

Prije sklapanja ugovora o radu UCciliste mozZe dodatno samostalno ili putem
ovlastenih institucija provjeriti struéne ili druge radne sposobnosti kandidata na
prikladan nacin, uz pomo¢ odgovarajucih testova, rjeSavanja zadataka, razgovora s
kandidatima, uvida u odredenu dokumentaciju i sl., pri ¢emu mora voditi brigu o
odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka, Zakona o radu i drugih zakonskih
propisa.

Clanak 12.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrileme, osim u slu¢ajevima kada je to

zakonom drugacije odredeno.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad u trajanju do 6



mjeseci. Vrijeme probnog rada definira se u Ugovoru o radu.

Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od
osam dana.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

Na sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme primjenjuju se odredbe Zakona
o radu.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa moze se sklopiti
u slucaju:

- zamjene priviemeno odsutnog zaposlenika,

- privremenog povecanja opsega poslova,

- privremenih poslova za koje postoji iznimna potreba,
ostvarivanja odredenog poslovnog projekta od iznimne vaznosti,

u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu ili posebnim propisom.

Clanak 13.

Ugovor o radu skloplijen na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok
ga jedna strana ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi na€in odreden zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom vremena
utvrdenog tim ugovorom.

O prestanku ugovora o radu iz prethodnog stavka ovog Clanka UCiliste izvjeSéuje
zaposlenika pisanim putem.

Clanak 14.

UCiliSte je duzno zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i zaposleniku s kojim je sklopio ugovor
o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 15.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapo$ljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju definirano radnim mjestom, kao i osoba Cije je radno
iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala kra¢e od radnog iskustva propisanog
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Pripravnik iz stavka 1. ovoga Clanka osposobljava se za samostalno obavljanje
poslova u UCilistu praktiénim radom i u€enjem po utvrdenom programu Koji utvrduje
Ravnatel].

Clanak 16.

Pripravnik se u radni odnos prima na odredeno vrijeme.

Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze jednu godinu, ako
zakonom nije drukc€ije odredeno. Trajanje pripravni¢kog staZza produzuje se za vrijeme
opravdane odsutnosti s rada (bolesti, sluzenje vojne sluzbe i sl.), ako je ukupna
odsutnost trajala duze od trideset (30) dana.



Clanak 17.

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad pod nadzorom mentora kojeg
imenuje Ravnatelj, a koji mora imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i
pripravnik te najmanje 2 godine radnog iskustva u UCiliStu .

Mentor za vrijeme nadzora pripravnika, u duljini trajanja pripravnickog staza, ima
pravo na mjesec¢nu naknadu u visini od 10% koeficijenta radnog mjesta za koje se
pripravnik osposobljava uvecan za osnovicu.

U sluCaju da se program osposobljavanja pripravnika ne moze provesti kod
poslodavca, pripravnik se moze privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog
poslodavca.

Clanak 18.

Nakon zavrSetka pripravnickog staza vrSi se provjera i ocjena uspjeSnosti
provedenog programa osposobljavanja pripravnika te ocjena njegove sposobnosti za
daljnji uspjeSan samostalni rad.

Provjeru i ocjenu provodi komisija od tri élana. Clanovi komisije moraju imati
najmanije isti stupanj struéne spreme kao i pripravnik €iji se pripravnicki staz ocjenjuje.
Clanove komisije imenuje Ugiliste.

Clanak 19.

Pripravniku koji nakon isteka pripravnickog staza u cijelosti zadovolji uvjete za
samostalno obavljanje poslova i radnih zadac¢a odgovarajuceg radnog mjesta
propisane Programom o osposobljavanju pripravnika u POU Hrvatski dom Petrinja,
moze se ponuditi zaklju€enje ugovora o radu na neodredeno vrijeme, ukoliko u UCilistu
postoje osigurana financijska sredstva i upraznjeno radno mjesto na koje se pripravnik
mozZze primiti u stalni radni odnos.

Clanak 20.

Za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 85% pla¢e poslova
radnog mjesta najnize slozenosti njegove stru¢ne spreme.

Clanak 21.

Uciliste ¢e omoguciti zaposleniku, u skladu s moguénostima i potrebama radnog
mjesta, Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Zaposlenik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati
se, obrazovati, osposobljavati i usavrSavati za rad.

Clanak 22.

Zaposlenik koji je od Poslodavca upucen na obrazovanje i osposobljavanje ima
pravo na naknadu putnih troSkova, dnevnica i placeni dopust.

Tijekom obrazovanja za potrebe UCiliSta zaposleniku pripadaju sva prava kao da je
radio. Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upuéen na obrazovanje i
Ucilista ureduju se odlukom Ravnatelja u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 23.

Ako je struCni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao
uvjet za obavljanje poslova odredenog zanimanja, UCiliste moze osobu koja je



zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru€no osposobljavanje, bez
zasnivanja radnog odnosa.

Stru¢no osposobljavanje za rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drugacije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava
primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu,
placi, naknadi place te prestanku ugovora o radu.

I1l. ORGANIZACIJA RADA POSLODAVCA
Clanak 24.

Sva bitna pitanja vezana za rad UCilista raspravljaju se na Kolegiju kojeg Cine
Ravnatelj i svi radnici. Kolegij saziva i vodi Ravnatelj ovisno o potrebi.

Op¢i akti koje predlaze Ravnatelj i odluke koje donosi Ravnatelj, a odnose se na sve
zaposlenike, Ravnatelj ¢e prije donosenija istih obavijestiti zaposlenike usmenim putem.
Ukoliko smatra da je potrebno Ravnatelj moze ukljuciti zaposlenike u definiranje
odredenih akata i odluka.

Clanak 25.

Organizacija radnih mjesta uredena je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta, u kojem je sadrzana formalna organizacijska shema s
popisom poslova.

IV. RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA
Clanak 26.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je zaposlenik obvezan obavljati
poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Ravnatel;.

Clanak 27.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati na tjedan.

Radno vrijeme se rasporeduje ravnhomjerno na 5 radnih dana, od ponedjeljka do
petka. Raspored redovnog tjednog radnog vremena u pojedine dane u tjednu,
poCetak i zavrSetak dnevnog radnog vremena te rad u smjenama utvrduje se odlukom
Ravnatelja. Radno vrijeme je jednokratno. Raspored radnog vremena u pisanom
obliku objavljuje se na oglasnoj ploci poslodavca i na drugi pogodan nacin. U iliste
mora obavijestiti zaposlenike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju hithog prekovremenog rada.

V. ODMORI | DOPUSTI ;
Clanak 28.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na dnevni odmor (stanku) u
trajanju od 30 minuta koja se ne moze koristiti prva 2 sata nakon pocetka radnog
vremena niti u zadnja 2 sata prije zavrSetka radnog vremena.

Odluku o vremenu stanke unutar radnog vremena donosi Ravnatel;.



Clanak 29.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na dnevni odmor najmanje
12 sati neprekidno.

Clanak 30.

Tjedni odmor zaposlenik ¢e koristiti u trajanju od najmanje 48 sata neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi u dane tiednog odmora mora mu se za
svaki taj dan osigurati jedan dan odmora kojega ¢e koristiti naknadno prema odluci
Ravnatelja u tjednu koji slijedi danima tjednog odmora kada je radio.

Clanak 31.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje 20 dana uveéan prema pojedinaéno odredenim mijerilima iz
Clanka 32. ovog Pravilnika.

Clanak 32.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 dana uveéava za
zbroj svih dodatnih radnih dana utvrdenih prema sljedec¢im mjerilima:

- obzirom na duljinu navrsenog radnog staza:

- od 5do 10 godina— 2 dana

- od 10 do 15 godina — 3 dana

- od 15 do 20 godina — 4 dana

- od 20 do 25 godina — 5 dana

- od 25 do 30 godina — 6 dana

- od 30 do 35 godina — 7 dana

- od 35 godina i vise — 8 dana

- S obzirom na struénu spremu:

- poslovi za koje je uvjet magistar struke ili struéni specijalist odredene struke
odnosno visoka stru¢na sprema prema ranijem sustavu Skolovanja — 5 dana

- poslovi za koje je uvjet strucni pristupnik ili prvostupnik odredene struke odnosno
viSa stru¢na sprema prema ranijem sustavu Skolovanja — 4 dana

- poslovi SSS i ostali — 3 dana

- radna mjesta IV. vrste — 2 dana

- s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju i staratelju za jedno malodobno dijete — 2 dana

- roditelju, posvaoijitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete — 1 dan

- samohranom roditelju, posvoijitelju ili skrbniku djeteta — 2 dana

- roditelju, posvaoijitelju ili staratelju djeteta s teSko¢ama u razvoju (bez obzira

na ostalu djecu) — 3 dana

- zaposleniku s tjelesnim ostecenjem od najmanje 50% - 2 dana

Termin samohrani roditelj se odnosi na roditelje koji samostalno, bez drugog
roditelja skrbe o djetetu.

Clanak 33.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje te
blagdani i neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne
uraCunava se u trajanje godiSnjeg odmora.



Clanak 34.

Zaposlenik koji se prvi put zaposili iliima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi
od 8 dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada u Ucilistu.

Clanak 35.

Zaposlenik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora sukladno odredbama
Zakona o radu.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora racuna se na nacin da se ukupni dani godiSnjeg
odmora koje bi zaposlenik ostvario da je ispunio uvjet za puni godiSnji odmor podijeli
sa 12 i pomnozi sa brojem mjeseci koliko je zaposlenik radio.

Pri izraCunu godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 2. ovog €lanka pola mjeseca se
zaokruZuje na puni mjesec, a izracun broja dana decimalno, ukoliko je veci od pola, se
zaokruzuje na cijelo.

Clanak 36.

Zaposlenik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.

Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se zaposlenik i UCiliSte druk€ije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije
do 30.lipnja iduée godine.

Clanak 37.

Za vrijeme korisStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplac¢uje naknada place u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 38.

Odluku o trajanju i koristenju godiSnjeg odmora za svakog pojedinog zaposlenika
donosi ravnatel] UCilista, uvazavajuci pritom potrebe organizacije rada i obavljanja
djelatnosti poslodavca.

Clanak 39.

Plan koriStenja godiSnjih odmora utvrduje Ravnatelj do 30. lipnja teku¢e godine.
Zaposlenik ima pravo koristiti godi$nji odmor u najmanje dva dijela, osim ako se sa
poslodavcem drukcije ne dogovori.

Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godisSnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se zaposlenik i UCiliSte drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna. Drugi dio godiSnjeg
odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome izvijesti neposrednog rukovoditelja najmanje tri dana unaprijed prije koriStenja
jednog dana godiSnjeg odmora.

Na temelju plana koriStenja godiSnjeg odmora UCiliste dostavlja zaposleniku



odluku o koristenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije poCetka koriStenja
godiSnjeg odmora. }
Clanak 40.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo
radi izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke
poslodavca. Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora
mora se omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg
odmora. Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroenih odgodom
odnosno prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga Clanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je zaposlenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor
u trenutku prekida, kao i dnevnice prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode,
odnosno prekida godiSnjeg odmora, S$to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 41.

U slu€aju prestanka ugovora o radu UCiliste je duzno zaposleniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora. Naknada se
odreduje razmjerno broju dana neiskoristenoga godiSnjeg odmora.

Clanak 42.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine u
sljededim slucajevima:

- sklapanje braka — 5 radnih dana

- zasvako rodeno dijete 5 radnih dana

- smrti bracnog i/ili izvanbracnog druga, djeteta, roditelja, brata, sestre, pastorka,
posvojenika, posvojitelja, djeteta bez roditelja uzetog na uzdrZzavanje, osobe koju je
prema odredbama zakona duzan uzdrzavati, osobe koja s njim Zivi u izvanbracnoj
zajednici ako se takva zajednica moze izjednaciti s bratnom zajednicom, unuka — 7
radnih dana

- smrti drugih ¢lanova uze obitelji (snaha, zet) i roditelja braénog i/ili izvanbra¢nog
supruznika — 3 radna dana

- selidbe u istome mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja — 3 radna dana

- tesSke bolesti roditelja, bracnog i/iliizvanbracnog druga ili djeteta — 5 radnih dana

- elementarne nepogode koja mu je oStetila imovinu — 5 radnih dana

- pripremu polaganja stru¢nog ispita prvi put, bez obzira na stru¢nu spremu, a sto ne
obuhvacda dane polaganja samog ispita — 5 radnih dana

- dobrovoljno davanje krvi (za svako davanje) — 1 radni dan

Zaposlenik za vrijeme strucnog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje je upucen od strane Poslodavca ima pravo na placeni dopust do
15 radnih dana godiSnje, a za svaki ispit po predmetu 2 dana i za diplomski/zavrsni rad
5 dana.

Clanak 43.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja



placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Pri odredivanju trajanja placenog dopusta ne uraCunavaju se subote, nedjelje,
blagdani i neradni dani utvrdeni Zakonom.

Plac¢eni dopust odobrava se na pisanu molbu zaposlenike u vrijeme kada je
nastupila okolnost zbog koje se trazi te se ne moze koristiti naknadno kao ste€eno
pravo.

Na zahtjev Poslodavca zaposlenik je duzan dostaviti dokumentaciju kao dokaz
osnovanosti zahtjeva za koristenje pla¢enog dopusta, odnosno slobodnog dana.

Clanak 44.

Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u toku jedne godine za potrebe
vlastitog Skolovanja i struénog usavrSavanja i to:

- 10 dana za polaganije ispita na sveucilistu ili veleuciliStu u Republici Hrvatskoj;

- 5 dana za sudjelovanje na struénim seminarima i savjetovanjima (kada se
ne radi o sluzbenom putovanju);

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i
vjestina(informatic¢ko Skolovanje, u€enje stranih jezikai sl.).

Clanak 45.

Zaposleniku se moZze odobriti neplaceni dopust do 30 dana tijekom jedne
kalendarske godine u slijedec¢im slu€ajevima:

- njega bracnog i/ili izvanbracnog druga, djeteta, roditelja, brata, sestre, pastorka,
usvojenika, unuka, djeteta bez roditelja uzetog na uzdrZzavanje, osobe koju je prema
odredbama zakona duzan uzdrzavati, osobe koja s njim zivi u izvanbracnoj zajednici ako
se takva zajednica moze izjednaciti s braénom zajednicom;

- izgradnja ili popravak stambenog prostora;

- lije€enje na vlastiti troSak;

- u drugim opravdanim sluc¢ajevima.

Kada to okolnosti zahtijevaju, neplaceni dopust u slucajevima iz stavka 1. ovog
Clanka moze se odobriti zaposleniku u trajanju preko 30 dana o ¢emu prethodnu
suglasnost daje Upravno vijece.

Prava i obveze za vrijeme nepla¢enog dopusta miruju.

Clanak 46.

Odluku o odobravanju neplac¢enog dopusta donosi Ravnatel;.

U odluci o odobravanju neplacenog dopusta zaposleniku obvezno se navode
pravne posljedice neplaéenog dopusta (prekid staZa osiguranja i zdravstvenog
osiguranja za zaposlenike i ¢lanove obitelji osigurane po toj osnovi, odnosno druge
posljedice u skladu s vazec¢im propisima).

Odluka o odbijanju nepla¢enog dopusta mora biti obrazloZena.

VI. PLACE | DRUGI PRIMICI ZAPOSLENIKA
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 47.
Za izvrSeni rad za UCiliSte zaposlenik ima pravo na placu koja se sastoji od:
- osnovne pla¢e radnog mjesta na kojem zaposlenik radi,

- dodatka na plac¢u za radni staz,
- dodatka za uspjesnost na radu.



Osnovna placéa je umnozak koeficijenta sloZzenosti radnog mjesta na koje je
zaposlenik primljen u radni odnos i osnovice, uvec¢an za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Osnovicu za obracun plac¢e svojom odlukom utvrduje Ravnatel].

Koeficijenti za pojedino radno mjesto utvrdeni su Pravilnikom u unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 48.

Ovim Pravilnikom utvrden iznos plac¢a i naknada obra¢unavaju se u bruto iznosima iz
kojih se placaju Zakonom propisani porezi i doprinosi. Poreze i doprinose obraCunava
i uplacuje Uciliste.

Uciliste je duzno omoguciti zaposleniku i sindikalnom povjereniku, ukoliko postoji, uvid
u u dokumentaciju o obracunu placa i uplati doprinosa za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje.

Placa se isplacuje za prethodni mjesec jednokratno, najdalje do dvadesetog dana
teku¢eg mjeseca.

Uciliste je duzno na zahtjev zaposlenika izvrsiti uplatu obustava iz place.

Clanak 49.

Ako zaposlenik po nalogu Ravnatelja obavlja poslove vise sloZzenosti od poslova
utvrdenih radnim mjestom na koje je primljen u radni odnos u periodu duzem od 30
radnih dana, pla¢éa mu se isplacuje sukladno plac¢i radnog mjesta i za poslove koje je
obavljao po nalogu, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 50.

Pripravnik za vrijeme pripravnickog staza ima pravo na placu u visini 85% minimalne
place za odredeno radno mjesto.

RAD U OTEZANIM UVJETIMA
Clanak 51.

Osnovna plac¢a zaposlenika uvecat ¢e se za svaki sat rada:

- zasate rada no¢u 40%

- za sate prekovremenog rada 50%

- za sate rada subotom 25%

- za sate rada nedjeljom 35%

Ako je prisutno viSe uvjeta istodobno, dodaci se kumuliraju. Medusobno se
isklju€uje rad u dane blagdana i rad nedjeljom, kada zaposlenik ostvaruje povoljniji
dodatak.

Umijesto uvecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze

koristiti tiedan ili vise slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada
u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = jedan sat i trideset minuta redovnog sata
rada).

Zaposlenik ¢e u dogovoru s Ravnateljem odluciti kada ¢e koristiti slobodne dane



s osnove prekovremenog rada ili ¢e ostvariti uvecanje plaée s tog osnova, o ¢emu se
vodi pisana evidencija.

NAGRADA ZA RADNE REZULTATE | STIMULACIJA NA PLACU
Clanak 52.

Nagrade za radne rezultate utvrduju se odlukom Ravnatelja na osnovu ostvarenih
iznimnih i natprosjeCnih rezultata pojedinog zaposlenika u pojedinoj kalendarskoj
godini.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu za zaposlenike su:

- kvaliteta obavljenih poslova vi$a od prosjeka;

- opseg obavljenih poslova veci od prosjeka;

- odnos prema radu;

- inicijativa i kreativnost koja je doprinijela boljoj organizaciji rada ifili
racionalizaciji poslovanja,

- uspjesno i pravodobno rieSavanje iznimno kompleksnog radnog zadatka ili druge
radne zadace, koja je od velikog znacaja za djelovanje Ucilista

- uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla,

- sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjeSne rezultate, uz
redovito

obavljanje vlastitog posla,

- djelovanje kroz radne zadatke koje je doprinijelo ugledu ili afirmaciji Ucilistu,

- drugo iznimno postignuce koje opravdava isplatu dodatka za uspjesSnost na radu.

Pod kvalitetom obavljenih poslova viSsom od prosjeka podrazumijevaju se rezultati

rada u kojima je slozenost, tezina i sadrzajnost obavljenih poslova, odnosno
iskazana stru€nost i prakti¢na vjestina u obavljanju poslova takva da je visa od
uobicajene (prosjecne) za tu vrstu poslova.

Pod opsegom obavljenih poslova ve¢im od prosjeka podrazumijevaju se rezultati
rada koji po opsegu prelaze koli€inu koja je planirana za pojedinog zaposlenika u
odredenom razdoblju.

Pod odnosom prema radu podrazumijeva se samoinicijativnost, pravodobnost i
kreativhost u obavljanju poslova, zalaganje i odgovornost u radu, te odnos prema
strankama.

Clanak 53.

Odluku o visini nagrade i njenoj isplati za odredenog zaposlenika donosi
Ravnatelj, ako su u financijskom planu osigurana sredstva za tu namjenu.

Odluka treba sadrzavati obrazloZenje o postignutim rezultatima koji opravdavaju
isplatu nagrade.

Prijedlog nagrade za radne rezultate i njezinu visinu za Ravnatelja predlaze
Upravno vijece ili Osnivag, a odluku donosi Upravno vijece.

NAKNADA ZA VRIJEME BOLOVANJA
Clanak 54.

U slu€aju odsutnosti zaposlenika s posla zbog bolovanja do 42 dana pripada mu
naknada pla¢e najmanje u visini 85% od njegove osnovne place na teret Poslodavca
ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je poceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada zaposleniku za slu€aj bolovanja
zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu.



VIl. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 55.

Zaposlenik moze ostvariti pravo na isplatu regresa za koriStenje godiSnjeg odmora
u tekucoj godini. Zaposlenik koji ostvari pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora ima
pravo na isplatu regresa u razmjernom dijelu.

Odluku o visini regresa i njegovoj isplati donosi Ravnatelj, ako su u financijskom
planu osigurana sredstva za tu namjenu.

Clanak 56.

Zaposlenik kojemu sporazumno, na osobni zahtjev ili sukladno zakonu prestaje
radni odnos radi odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremninu u iznosu neoporezivog
dijela sukladno posebnim propisima.

Nakon odredenog broja godina neprekinutog ukupnog radnog staza zaposlenik ima
pravo na jubilarnu nagradu.

Utvrduje se jubilarna nagrada u neto iznosu:

-za 5godina=132,72 €

- za 10 godina = 199,08 €

- za 15 godina = 265,45 €

- za 20 godina = 331,81 €

- za 25 godina = 398,17 €

- za 30 godina = 465,53 €

- za 35 godina = 530,89 €

- za 40 godina = 597,25 €

- za 45 godina = 663,61 €

O pravu na jubilarnu nagradu Poslodavac donosi pojedinacnu odluku, a isplata
jubilarne nagrade izvrsit ée se u prvom narednom mjesecu nakon Sto je pravo
ostvareno.

Clanak 57.

Poslodavac moze u povodu boziénih i uskrsnih blagdana, kao i u povodu dana Sv.
Nikole, radnicima isplatiti prigodni godiSnji dar:

- bozi¢nica,

- uskrsnica,

- dar djetetu do 15 godina zivota i koje je navrSilo 15 godina zivota do 31.
prosinca tekuée godine.

Odluku o visini prigodnih darova i njihovim isplatama donosi Ravnatelj, ako su u
financijskom planu osigurana sredstva za tu namjenu.

Prigodni darovi iz stavka 1. ovog Clanka moguce je zaposlenicima isplatiti kao dar u
naravi.

Clanak 58.

Zaposlenici imaju pravo na naknadu za topli obrok.
Odluku o visini naknade za topli obrok svojom odlukom utvrduje Ravnatel;.

Clanak 59.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na novéanu pomo¢ u slu€ajevima:

- smrti zaposlenika uzrokovanog obavljanjem rada, odnosno smrti koja nije
uzrokovana obavljanjem sluzbe ili rada - u visini najmanje tri prosjecne place



isplacene po zaposleniku u RH u prethodnoj godini i naknadu troSkova pogreba

- smrti supruznika, djeteta, roditelja, usvojenika ili usvojitelja, oCuha ili macehe - u
visini najmanje jedne prosjeCne mjesecne place isplacene po zaposleniku u
Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini

- teSke invalidnosti zaposlenika, djeteta ili supruznika te, za njihove potrebe,
nabavke medicinskih pomagala, odnosno pokri¢a participacije pri lijecenju ili kupniji
lijekova - u visini najmanje jedne prosjecne mjesecne place isplaéene po zaposleniku
u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini

-u sluaju smrti zaposlenika - samohranog roditelja njegovoj djeci, odnosno
zakonskim starateljima djece, isplatit ¢e se jednokratno nov€ana potpora, i to: - za
dijete predskolske dobi 50% prosje¢no isplacene neto place po zaposlenom u
prethodnoj godini, - za dijete tijjekom osnovnog Skolovanja 70% prosjecno
isplacene neto plaée po zaposlenom u prethodnoj godini, - za dijete tijekom
srednjoSkolskog obrazovanja kao i za vrijeme redovnog studiranja 90% prosjeéno
isplacene neto place po zaposlenom u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini

- u slu€aju elementarne nepogode koje je pogodilo imovinu zaposlenika - u visini
najmanje jedne prosje¢ne mjesecne place isplacene po zaposleniku u Republici
Hrvatskoj u prethodnoj godini.

Clanak 60.

Poslodavac u cijelosti placa troSkove godiSnjeg zdravstvenog pregleda zaposlenika
koji su najmanje tri mjeseca neprekidno u radnom odnosu.
Zdravstveni pregledi se ugovaraju kolektivho za sve zaposlenike.

Clanak 61.

Zaposlenik je osiguran od posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja sluzbe
ili rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 62.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim i
medumjesnim prijevozom.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedinacne,
mjesecne odnosno godisnje prijevozne karte.

Ako zaposlenik mora s postaje medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni
prijevoz, stvarni se izdaci utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog
prijevoza.

Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz koji omogucava zaposleniku redovit
dolazak na posao i odlazak s posla, zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza koja se utvrduje u visini cijene karte medumjesnog javnog prijevoza za istu
udaljenost na tom podrudju.

Ako postoji vise moguénosti koriStenja javnog prijevoza o povoljnosti odlucuje
uvazavajuci racionalnost troskova.

Naknada troSkova prijevoza isplacuje se zaposleniku zajedno s placom.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, rodiljnog ili roditeljskog dopusta odnosno
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) zaposlenik ostvaruje pravo na razmjerni
dio troSkovaprijevoza.

Pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla ima pod jednakim uvjetima
iz ovog €lanka i onaj zaposlenik koji ne koristi javni prijevoz, nego osobni



automobil i sl.
Pravo na troskove prijevoza nema onaj zaposlenik koji ostvaruje pravo na besplatan
prijevoz kao niti onaj kojemu je odobreno stalno koristenje sluzbenog vozila.

Clanak 63.

Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu naknada
prijevoznih troSkova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog rauna za spavanje.

Za vrijleme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:

- 0d 8 do 12 sati isplacuje se 50% iznosa pune dnevnice;

- duze od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

Na pitanja iznosa dnevnice te ostala pitanja u vezi prava na dnevnice i ostale
naknade po osnovi sluzbenog putovanja u zemlji i inozemstvu primjenjuju se odredbe
posebnih propisa.

Zaposleniku na sluzbenom putu isplatiti ¢e se i drugi troSkovi sluzbenog putovanja, uz
priloZeni ra¢un, kao $to su troSkovi postarina, cestarina, mostarina, prolaska kroz tunel,
lokalnog prijevoza (tramvaja, autobusa, taksija) i dr..

Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu isplacuju se za putovanja iz
mjesta rada ili prebivaliSta odnosno uobiajenog boravista zaposlenika koji se upucuje
na sluzbeno putovanje u drugo mjesto udaljeno najmanje 30 kilometara, radi obavljanja
odredenih poslova njegovog radnog mjesta, pohadanje seminara, sudjelovanje na
konferencijama i sl., a u svezi s djelatnosti Poslodavca.

Po povratku sa sluzbenog putovanja zaposlenik je obvezan u roku od 5 dana
podnijeti pisano izvjeSce i obracun.

VIIl. ZASTITA PRAVA, ZDRAVLJA | SIGURNOSTI ZAPOSLENIKA NA RADU
Clanak 64.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika na
radu, uklju€ujuéi i osiguranje adekvatne opreme za rad.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu zivota te sigurnost i zdravlja
zaposlenika, uklju€ujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, spreCavanje
opasnosti na radu i pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Clanak 65.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju te o sigurnosti i
zdravlju drugih zaposlenika kao i osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada,
u skladu sa osposobljeno$¢u i uputama koje mu je osigurao Poslodavac.

Zaposlenik koji u slu€aju ozbiljne, prijeteCe i neizbjezne opasnosti napusti svoje
radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog
takvoga postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih
neposrednih posljedica, osim ako je prema posebnim propisima i pravilima struke bio
duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Zaposlenik je obvezan:

- raditi s nuznom pozornos¢u i na nacin kojim ne ugrozava zivot ili zdravlje svoje i drugih
zaposlenike, te sigurnost opreme i uredaja,

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrZzavati se propisanih i
priznatih mjera zastite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada,

- upotrebljavati i odrzavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna
sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanije,



- upozoriti neposredno nadredenog zaposlenika i Ravnatelja na sve kvarove i
nedostatke na uredajima, opremi, sigurnosnim uredajima, kao i na osobnim i zastitnim
sredstvima i na nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova
uzrokovati posljedice po Zivot ili zdravlje zaposlenike ili njegov okolis,

- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,

- podvrci se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili
bolestan.

Poslodavac je duzan urediti mjesto rada, pristup mjestu rada, opremu i sredstva za
rad, te organizirati rad koji osigurava zastitu zivota i zdravlje zaposlenika.

Sva prava i obveze Poslodavca i zaposlenika iz ovoga €lanka regulirana su
Pravilnikom o zastiti na radu kojeg donosi Poslodavac.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 66.

Zaposleniku prestaje radni odnos u UCilistu na nacin i uz uvjete utvrdene Zakonom o
radu. ;
Clanak 67.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju€¢en u pisanom obliku.
Clanak 68.

Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), moze se
otkazati ako za to postoji opravdani razlog, i to u slu¢ajevima:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili

organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

-ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbogodredenih trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz),

-ako zaposlenik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem zaposlenika).

Clanak 69.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako U iliSte ne moze zaposliti
zaposlenike na nekim drugim poslovima predvidenim ovim Pravilnikom.

Pri odlucivanju o poslovno ili osobno uvjetovanom otkazu Poslodavac mora voditi
racuna o trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje
terete zaposlenike.

Clanak 70.

Poslodavac i zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu, bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske
povrede obveze radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju stranaka, nastavak radnog odnosa nije
moguc.

Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.



Clanak 71.

Nije li ugovorom o radu drugacije ugovoreno, zaposlenik i UCiliste mogu otkazati
ugovor o radu u trajanju odredenom Zakonom o radu, ovisno o vremenu provedenom u
radnom odnosu u U iliStu.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Clanak 72.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je
takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 73.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu Poslodavcu duzan ju je naknaditi.

Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu ako je prouzro¢ena:

- uCestalim kasnjenjem u dolasku na posao krivnjom zaposlenika,

- neovlastenim napustanjem posla tijekom rada ili prije isteka radnog vremena,

- neopravdanim izostankom s posla,

- nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka te odugovlatenjem obavljanja
istih.

Za sluCajeve iz stavka 2. ovoga €lanka Ravnatelj ¢e odlukom izreci visinu naknade Stete
u pausalnom iznosu od 10 % od bruto place zaposlenika za mjesec koji prethodi
mjesecu u kojem je Steta nastala.

Ako je Steta mnogo veca od iznosa iz prethodnog stavka ovoga Clanka, Poslodavac
mozZze zahtijevati naknadu u visini punog iznosa Stete.

Clanak 74.

Osobito teskim povredama obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
zbog kojih Uciliste moze otkazati ugovor o radu smatraju se narocito sljedece povrede:
- neizvr8avanje, nemarno ili neuredno izvr§avanje poslova povjerenih zaposleniku,

- nedolazak na rad onoga dana kako je to predvideno ugovorom o radu,

- neopravdani izostanak s rada 3 (tri) radna dana uzastopno ili 5 (pet) radnih dana
tijekom godine,

- zloupotreba privremene nesposobnosti za rad (bolevanja),

- kaznena djela u vezi s radnim odnosom,

- ucCestalo krSenje pravila rada, a $to izmedu ostaloga uklju€uje, ali nije ograni¢eno,
sukobe zaposlenika s drugim zaposlenicima, neprihvatljiv odnos prema tre¢ima,

- krada ili nenamjensko i nesavjesno koriStenje materijala i svih predmeta u
vlasnistvu poslodavca koji su zaposleniku dostupni na radnom mjestu, poslovne
dokumentacije, sredstava rada i sl.,

- davanje netoCnih podataka ako je to bilo od vaznog utjecaja na poslovanje
Poslodavca, odavanje, odnosno krSenje pravila o poslovnim tajnama Poslodavca,
osobito podataka o poslovima, znanjima, iskustvima i svim podacima od vaznosti za
Poslodavca, neovisno o tome da li je takvim postupanjem nastala Steta,

- ponavljanje povreda obveza iz ugovora o radu propisanih ovim Pravilnikom.

Svaki zaposlenik je duzan, u slu€aju povreda iz prethodnog stavka, odmah po
saznanju pisano izvijestiti Poslodavca o zaposleniku koji je povrijedio obveze iz radnog
odnosa ili 0 osobito vaznoj Cinjenici koja je opravdani razlog za otkaz



ugovora o radu.

U sluCaju redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom
zaposlenika, Poslodavac moze od zaposlenika zatraziti povrat cjelokupnog iznosa
utroSenog od strane Poslodavca na edukaciju/strucno usavrSavanje zaposlenika
(studiji, seminari, te€ajevi i sl.), a prema stvarnom iznosu troSkova utvrdenom temeljem
vjerodostojne dokumentacije; zajedno sa zakonskim zateznim kamatama, teku¢im od
dana placenih sredstava, do potpunog povrata sredstava od strane zaposlenika.

X. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 75.

Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje,
uzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu
nadoknaditi iznos naknade ispla¢ene tre¢oj osobi.

Clanak 76.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duzan
zaposleniku naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava, odnosno posebnim
propisima iz podrucja zastite na radu.

Clanak 77.

Zaposlenik koji smatra da mu je UCiliSte povrijedilo neko pravo iz radnog odnosa,
moze u roku od petnaest (15) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, podnijeti zahtjev za zastitu prava.

O zahtjevu za zastitu prava odlucuje ravnatelj UciliSta u roku od petnaest (15) dana
od dana predaje zahtjeva.

Ukoliko o zahtjevu iz stavka 2. ovog ¢lanka ne odluCi u roku Ravnatelj, odluku o
zahtjevu za zastitu prava donijeti ¢e u daljnjem roku od petnaest (15) dana Upravno
vijece.

Clanak 78.

Odluke o otkazu i ostale odluke o ostvarivanju prava neposredno se uruCuju
zaposleniku ili dostavljaju preporu¢enom postom na posljednju adresu koju je
zaposlenik prijavio Ugilistu.

U slu€aju odbijanja primitka odluke i u slu€aju kada zaposlenik nije UCilistu dostavio
svoju potpunu i to€nu adresu, dostava pismena zaposleniku izvrsit ¢e se na oglasnoj
ploCi UCiliSta. Dostava ¢e se smatrati izvrSenom protekom roka od osam (8) dana od
isticanja pismena na oglasnoj ploci Ucilista.

Xl. ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM
Clanak 79.

Zaposlenik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati
poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga Clanka, Poslodavac
moze od zaposlenika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni
posao smatra sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu zaposlenik preda zaradu



ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga
posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku 3 (tri) mjeseca od dana
kada je saznao za sklapanje posla, odnosno u roku od 5 (pet) godina od dana
sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se zaposlenik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time bauviti,
Smatrase da je zaposleniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Uciliste moze odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga Clanka opozvati,
postujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Zakonska zabrana natjecanja traje za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlenika
kod Poslodavca.

Svi projekti nastali za vrijeme trajanja rada zaposlenika kod Poslodavca ostaju
intelektualno vlasnistvo Poslodavca.

XII. POSLOVNA TAJNA ]
Clanak 80.

Zaposlenik je duzan Cuvati poslovnu tajnu kako za trajanja svog ugovora o radu,
tako i nakon prestanka radnog odnosa kod Poslodavca.

Zaposlenik je odgovoran za bilo kakvo krSenje ove odredbe o tajnosti ili bilo kakvu
Zloupotrebu povjerljivih podataka uCinjene osobno ili od strane tre¢e osobe povezane
s zaposlenikom.

Clanak 81.

Obveze koje proizlaze za zaposlenike u pogledu Cuvanja poslovnih tajni, odnosno
drugih oblika povjerljivih podataka, a navedene su u ovome Pravilniku o radu, nisu
primjenjive ako:

- je za vrijeme objave od strane zaposlenika podatak postao dostupan javnosti
na dopusten nacin, a ne protupravnom radnjom od strane zaposlenika,

- je po zahtjevu suda, odnosno drugih nadleznih drzavnih i javnopravnih tijela, u
zakonom propisanom postupku zatrazen podatak/informacija, a zaposlenik je
postupao zakonito i u skladu s ugovorom o radu i aktima Poslodavca, uz obvezu
zaposlenika da bez odgode obavijesti Poslodavca o izvrSenim radnjama i dostavljenim
podatcima, odnosno informacijama,

- je podatak ili informacija odobren za objavu od strane Poslodavca.

XIll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 82.

Sastavni dio ovog Pravilnika je i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta u POU Hrvatski dom Petrinja.

Clanak 83.
Ako je razina prava manja od razine prava utvrdena ovim Pravilnikom, ugovorom o
radu te Zakonom o radu primjenjuje se povoljnije pravo za zaposlenike.
Uciliste ¢e nakon stupanja na snagu novog Pravilnika obavijestiti zaposlenike o
njegovu sadrzaju i znacenju.

Clanak 84.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i po postupku utvrdenim za



njegovo donosenje.

Clanak 85.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploCi ucilista.

Clanak 86.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu donese 5.
veljade 2021. godine te Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu POU

Hrvatski dom Petrinja od 7.11.2022. godine.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci UCilista dana
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