Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/19 i 151/22), Upravno vijeée Pufkog otvorenog udilista HRVATSKI DOM
PETRINJA na sjednici odrZanoj dana 9. studenog 2023. godine, uz prethodnu suglasnost
Osnivada - Grada Petrinje (,,Sluzbeni vjesnik®, broj 85/23), donijelo je

STATUT
Puckog otvorenog ucilista
Hrvatski dom Petrinja

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom utvrduje se ustrojstvo, osnivanje, naziv i sjediste, zastupanje i predstavljanje,
djelatnost, djelokrug rada, upravljanje, imovina i odgovornost za obveze, financiranje, nadzor
nad radom, javnost rada te druga pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Puckog
otvorenog uéilista Hrvatski dom Petrinja (u daljnjem tekstu:U¢iliste).
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Ugiliste obavlja svoju djelatnost prema vaZeéim zakonskim propisima,osnivatkom aktu,
ovom Statutu i drugim op¢im aktima U¢iliSta.

Clanak 3.
Utilidte je kulturna, prosvjetna i informativna javna ustanova Grada Petrinje (u daljnjem
tekstu: Osnivac).

II. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4.
Ugiliste je pravna osoba upisana u sudski registar.
Puni naziv Ugilista je: Putko otvoreno udiliste Hrvatski dom Petrinja.
Skraéeni naziv glasi: POU Hrvatski dom Petrinja.
Sjediste Utilidta je u Petrinji, Matije Gupca 2.

Clanak 5.
Osniva¢ U¢ilista je Grad Petrinja.
Prava i duZnosti Osnivaca obavljaju se sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju
zakona i ovom Statutu.

Clanak 6.
Ukilite ima petat okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske, nazivom i
sjedistem Ugilista.



Petatom iz stavka 1. ovog Clanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Uiliste.
Ug¢iliste ima pecat okruglog oblika promjera 29 mm bez grba Republike Hrvatske, s nazivom i
sjedisStem Ug¢ilista koji sluzi za redovito administrativno i financijsko poslovanje U¢ilista.

Clanak 7.
Uciliste predstavlja i zastupa ravnatel;.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje U¢ilista te poduzima sve pravne radnje u ime i za
raCun U¢ilista sukladno zakonskim propisima, propisima donesenim temeljem zakona i ovim
Statutom.
Ravnatelj ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisanih u sudski registar.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili Osnivaca nastupati kao druga
ugovorna strana sa U¢ilistem,sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a za
racun treéih osoba, ili u ime i za racun tre¢ih osoba.

III. DJELATNOST UCILISTA

Clanak 8.
Djelatnost U¢ilista je:
- obrazovanje odraslih;
- osnovnos§kolsko obrazovanje odraslih sukladno Zakonu o osnovnom skolstvu;
- srednjodkolsko obrazovanje odraslih — programi stjecanja srednje Skolske i stru¢ne spreme;
- programi stjecanja niZe stru¢ne spreme, programi prekvalifikacije, dokvalifikacije, programi
osposobljavanja i usavr§avanja sukladno Zakonu o srednjem Skolstvu;
- ufenje, poudavanje i usavrSavanje stranih jezika za djecu, mladez i odrasle;
- poduka sviranja pojedinih glazbenih instrumenata i poduka plesa izvan sustava redovne
naobrazbe;
- organiziranje glazbenih seminara za djecu, mladeZ i odrasle;
- ostalo obrazovanje (drugdje nespomenuto);
- organiziranje svih vrsta tetajeva;
- razvijanje i promicanje inovativnih programa i kreativnosti;
- ostvarivanje i promicanje svih oblika suradnje s obrazovnim ustanovama i
partnerstva s njima;
- organiziranje kazali¥nih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno- umjetni¢kih
programa vlastite produkcije i u suradnji s drugim ustanovama;
- ostvarivanje i promicanje multikulture, nacionalnih i interkulturalnih vrijednosti;
- muzejska djelatnost, galerijsko-izlozbena djelatnost;
-organiziranje sajmova i izlozbi;
- organiziranje i promicanje svih oblika kulturno — umjetnickog stvaralaStva;
- organiziranje aktivnosti (radionice, savjetovanja, podrika) namijenjene osobnom rastu i
razvoju te pobolj$anju kvalitete Zivota djece, mladih i odraslih;
- provodenje aktivnosti prevencije i oéuvanja psiho-socijalnog zdravlja djece, mladih i
odraslih;
- prikazivanje filmova svih produkcija i Zanrova i iznajmljivanje video-filmova;
- razvijanje i promicanje ostalih medijskih djelatnosti: filmske i umjetni¢ke tribine,
radionice i sli¢no; ‘
- organiziranje i promicanje amaterizma i svih drugih oblika kulturno-umjetni¢kog
stvaralastva;
- informatiC¢ko opismenjavanje djece, mladeZi i odraslih;



- organiziranje te€ajeva za njegovanje kulture pokreta i razvijanje plesne kreativnosti kod
djece i mladezi i glazbeno i dramskih aktivnosti;

- javno informiranje putem medija;

- usluge promidZbe (reklama i propaganda);

- novinsko-nakladnicka djelatnost;

- nakladniéka djelatnost;

- iznajmljivanje razglasa, video-projektora, videa, pokretne pozornice, krova pokretne
pozornice, glazbenih instrumenata, kulisa, no$nji, cd-a, videokazeta i ostalog notnog zapisa;
- proizvodnja i prodaja umjetni¢kih djela, knjiga, audio i video materijala te drugih nastavnih
pomagala u svezi s izvr§enjem registrirane djelatnosti;

- pruzanje usluge fotokopiranja i iznajmljivanja prostora;

- turisti¢ke usluge; ,

- pruzanje ugostiteljskih usluga (pripremanje i usluZivanje pi¢em i napicima) polaznicima i
posjetiteljima.

Utilite moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluZe za obavljanje djelatnosti iz stavka 1.
ovog ¢lanka.

Uiliste moZe promijeniti djelatnost.

Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 9.
Dijelatnosti iz ¢lanka 8. ovog Statuta U¢iliste obavlja na temelju Godi$njeg programa rada.
Obrazovnu djelatnost iz élanka 8. ovog Statuta U¢iliste obavljana temelju Okvirnog godiSnjeg
plana i programa rada obrazovanja i propisa kojima se ureduje obrazovanje odraslih.
U okviru obavljanja djelatnosti Ug&iliste izdaje svjedodzbe, uvjerenja i potvrde o ¢injenicama o
kojima vodi evidenciju, sukladno zakonskim i drugim propisima, te svojim opéim aktima.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO UCILISTA

Clanak 10.
Unutarnje ustrojstvo i nadin rada U¢ilista propisuje se ovim Statutom, Pravilnikom o radu i
drugim opéim aktima.

Clanak 11.
Unutarnje ustrojstvo ¢ine odjeli ili centri, 1 to:
- Odjel zajednickih poslova
- Odjel obrazovanja
- 0Odjel Galerija ,,Krsto Hegedusi¢” i multimedijalni centar
- Odjel podrske u zajednici
- Odjel kulturne i drustvene djelatnosti
- Centar za mlade
- Odjel tehni¢ke podrske

Clanak 12.
U odjelima ili centrima ustrojavaju se sljedece cjeline:
1. Odjel zajednickih poslova
a) opéi, pravni i administrativni poslovi
b) kadrovski poslovi
¢) financijski i raunovodstveni poslovi



d) poslovi iznajmljivanja opreme 1 prostora
e) ostali poslovi vezani uz poslovanje U¢ilista
f) radni odnosi -
g) blagajna
h) izvjestaji, planovi, propisi
i) ostale aktivnosti vezane uz raéunovodstvo
2. Odjel obrazovanja
a) obrazovanje odraslih
b) osnovno obrazovanje odraslih
¢) srednjoskolsko obrazovanje odraslih - programi stjecanja srednjoskolske i stru¢ne
spreme, programi stjecanja niZe strune spreme,programi prekvalifikacije, programi
osposobljavanja i usavrSavanja
d) poduka sviranja pojedinih glazbenih instrumenata i poduka plesa izvan sustava
redovne naobrazbe, organiziranje glazbenih seminara za djecu, mladez i odrasle
e) poduka stranih jezika za djecu, mladez i odrasle
f) informaticko opismenjivanje djece, mladezi i odraslih
g) organiziranje formalnih i neformalnih oblika poducavanja odraslih
h) organiziranje neformalnih oblika poducavanja djece i mladih
i) organiziranje predavanja, javnih tribina, okruglih stolova radi informiranja javnosti i
podizana javne svijesti o problemima od opéeg znacaja
3. Odjel Galerija ,,Krsto Hegedu8i¢* i multimedijalni centar
a) muzejska djelatnost; galerijsko - izlozbena djelatnost
4. Odjel podrske u zajednici
a) organiziranje aktivnosti (radionice, savjetovanja, podrika) namijenjene osobnom rastu i
razvoju te poboljianju kvalitete Zivota djece, mladih i odraslih
b) provodenje aktivnosti prevencije i ofuvanja psiho-socijalnog zdravlja djece, mladih i
odraslih
5. Odjel kulturne i drustvene djelatnosti
a) organiziranje glazbenih dogadanja
b) prikazivanje filmova i filmskih radionica te radionica za medijsku kulturu
¢) organiziranje dramskih, glazbeno scenskih, lutkarskih i drugih scenskih djela
d) organiziranje pjesni¢kih dogadanja i radionica
e) novinsko - nakladni¢ka djelatnost
) poslovi prodaje na malo u prostoru U¢ilista
g) organiziranje amaterskog kazaliSta
6. Centar za mlade
a) organiziranje kulturnih dogadanja za mlade - koncerata, kino projekcija, predstava,
multimedijalnih dogadanja i ostalih dogadanja
b) organiziranje neformalnih oblika poduc¢avanja mladih
¢) organiziranje tribina, okruglih stolova i ostalih aktivnosti vezanih uz razli¢itu
problematiku mladih i ostale aktivnosti vezane uz mlade
7. Odjel tehnicke podrike
a) odrZavanje objekata, opreme i uredaja

V. TIJELA UCILISTA
Clanak 13.

Tijela U¢ilista su:
1. Upravno vijece



2. Ravnatelj.
1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 14.

Upravno vije€e je kolegijalno tijelo upravljanja U¢iliStem.
Upravno vijeée obavlja poslove odredene zakonom, a osobito:
- predlaze statusne promjene;
- donosi Statut uz prethodnu suglasnost Osnivac¢a na prijedlog ravnatelja;
- donosi opée akte za koje je posebnim propisima utvrdeno da ih donosi Upravno vijece na
prijedlog ravnatelja; '
- odluduje o promjeni naziva, sjedista i djelatnosti U¢ilidta uz suglasnost Osnivaca;
- donosi Godi¥nji plan rada U¢ilista, Okvirni godisnji plan i program rada obrazovanja te
usvaja Godi8nji izvjestaj o radu i poslovanju U¢ilista na prijedlog ravnatelja;
- usvaja prijedlog Financijskog plana na prijedlog ravnatelja, dostavlja prijedlog Financijskog
plana nadleznom upravnom tijelu i usvaja kona¢an Financijski plan;
- usvaja polugodi3nji i godidnji izvjestaj o izvrSenju Financijskog plana na prijedlog
ravnatelja najkasnije u roku od 30 dana od njihove predaje sukladno vaze¢im propisima
kojima je uredeno predavanje Financijskih izvjeStaja u sustavu proraluna;
donosi Pravilnik o radu na prijedlog ravnatelja;
donosi ostale pravilnike vezane uz djelatnost U¢iliSta, na prijedlog ravnatelja;
odluéuje o raspodijeli vidka prihoda iskljuéivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Utilista;
raspisuje i provodi javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja, te predlaze Osnivacu
imenovanje i razrjeSenje ravnatelja;
- odluduje o pojedinaénim pravima radnika iz radnog odnosa i u svezi s radom kao tijelo
drugog stupnja;
- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa
radnika u U¢ilistu;
- odlutuje o stjecanju, otudenju i optere¢ivanju nekretnina i druge imovine U¢ilista, u skladu
s ovim Statutom;
- razmatra i odluduje i o drugim pitanjima rada i poslovanja U¢ilista skladu sa zakonom,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima UciliSta;
- odluduje o stjecanju, optereivanju i otudivanju nekretnina i druge.imovine Utilista Cija je
pojedina¢na vrijednost od 6.636,14 € (50.000,00 kn) do39.816,84 € (300.000,00 kn, fiksni
te¢aj konverzije 1 €=7,53450 kn) bez PDV-a;
- odluduje o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjee na rezultat poslovanja u
pojedina¢nim iznosima veé¢ima od 651 EUR;
- u skladu s propisima iz podruéja prora¢unskog racunovodstva odlucuje o:

e nacinu likvidacije utvrdenih manjkova ve¢im od 651 EUR ;

e nadinu knjizenja utvrdenih viskova ve¢im od 651 EUR;

e otpisu nenaplativih i zastarjelih potraZivanja i obveza ve¢im od 651 EUR;

1

e rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inventara veéim od 651 EUR;

e mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, ostecenja, neuskladenost
knjigovodstvenog i stvarnog stanja, zastaru i nenaplativost potraZivanja i sli¢no ve¢im
od 651 EUR; -

- odlu¢uje o davanju na koristenje, najam ili u zakup objekata i prostora U¢ilista;
- traZi suglasnost Osnivaca za odluku o raspodjeli rezultata u slu¢aju povecanja ili smanjenja
prihoda i primitaka, rashoda i izdataka;



- donosi Odluku o raspodjeli rezultata koja zahtijeva izmjene i dopune Financijskog plana;

- daje ovlastenje ravnatelju za dono$enje Odluka o raspodjeli rezultata;

- predlaZe ravnatelju osnovne smjernice za rad i poslovanje U¢iliSta.

Upravno vijeée razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonskim propisima,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima U¢iliSta.

Clanak 15.
Upravno vijeée ima tri (3) ¢lana.
Predsjednika i jednog &lana Upravnog vije¢a imenuje Osnivaé iz reda istaknutih kulturnih ili
prosvjetnih radnika u Gradu Petrinji.
Jednog ¢lana Upravnog vijeéa biraju i opozivaju radnici na slobodnim i neposrednim
izborima, tajnim glasovanjem, izmedu radnika zaposlenih u U¢ilitu.
Pravo predlagati ¢lana Upravnog vije¢a ima svaki radnik U¢ilista.
Pravo biti predloZen i imenovan za ¢lana Upravnog vijeca ima svaki radnik Utilidta osim
ravnatelja. PredloZeni kandidat mora se suglasiti s prijedlogom.
Za ¢lana Upravnog vijeéa izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova radnika koji
su glasovali.
Ako su dva ili vide predloZenih kandidata dobili isti broj glasova, izbor se ponavlja u roku od
najkasnije osam dana.
Predstavnik radnika ima isti pravni poloZaj kao i drugi imenovani ¢lanovi Upravnog vijeca.

Clanak 16.
Nakon imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca, konstituirajuca sjednica saziva se najkasnije u
roku od 15 dana od imenovanja svih ¢lanova Upravnog vijeca.
Konstituirajuéu sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatel;j.

Clanak 17.
Nagin rada Upravnog vijeéa i donoSenje odluka ureduje se Poslovnikom o radu, koji donosi
Upravno vijece.
Upravno vijeée o pitanjima iz svoje nadleZnosti odlucuje, u pravilu, javnim glasovanjem
veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 18.
Ako ¢lan Upravnog vijeéa iz bilo kojeg razloga bude sprije¢en u obavljanju duZnosti u
Upravnom vijeéu, na njegovo mjesto imenuje se odnosno bira novi €lan po istom postupku po
kojem je imenovan odnosno izabran ¢lan kojem je prestao mandat.

Mandat novoimenovanom ¢&lanu iz stavka 1. ovog &lanka traje do isteka mandata ranije
imenovanom ¢lanu Upravnog vijeca.
[zbor nedostajuceg ¢lana Upravnog vijeca provodi se sukladno ¢lanku 15. ovog Statuta.

Clanak 19.
Clanove Upravnog vijeéa koje imenuje Osniva¢ moZe opozvati i imenovati nove clanove u

svako doba.
Clan Upravnog vijeéa moZe sam zatraZiti od Osnivaca da ga prije isteka mandata razrijesi
¢lanstva u Upravnom vijecu.



Zahtjev za razrjeSenje podnosi se Osnivadu u pisanom obliku te ga nije potrebno posebno
obrazlagati.

Clanak 20.
Upravno vijeée moZe osnivati stalna i povremena radna tijela iz reda zaposlenih u U¢ilistu
radi davanja struénih misljenja o pojedinim pitanjima i prijedlozima kao i donoSenju op¢ih
akata iz djelatnosti U¢ilista.
Radi razrjeSenja pojedinih pitanja Upravno vije¢e moZe angaZirati i stru¢ne osobe koje nisu
zaposlene u U¢ilistu.

2. RAVNATELJ

Clanak 21.
Voditelj U¢ilista je ravnatelj.
Ravnatelj Ugilista upravlja, rukovodi, predstavlja i zastupa U¢iliste, organizira i vodi rad i
poslovanje U¢ilista u skladu sa zakonom, a naro¢ito obavlja sljedece poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje U¢ilista;
- predstavlja i zastupa U¢iliste;
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun U¢ilista, zastupa U¢iliste u postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima;
- odgovoran je za zakonitost rada;
- sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlu¢ivanja te izvrSava odluke i zakljucke
Upravnog vijeca;
- predlaze Upravnom vijeéu opée akte te izmjene i dopune opéih akata za koje je zakonom i
ovim Statutom propisano da ih donosi Upravno vijece;
- donosi opée akte za koje je zakonom i ovim Statutom utvrdeno da ih donosi ravnatelj;
- predlaze Planove i programe rada U¢ilista;
- predlaZe Prijedlog financijskog plana;
- predlaZe Prijedlog polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana;
- izraduje i predaje financijske izvjestaje sukladno vaze¢im propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proraCuna;
- daje upravljackom tijelu na usvajanje (polu)godisnje financijske izvjestaje najkasnije u roku
30 dana od njihove predaje sukladno vaZe¢im propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvjestaja u sustavu proracuna;
- odluduje o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina ili druge imovine &ija je
pojedinadna vrijednost manja od 6.636,14 € (50.000,00 kn, fiksni te¢aj konverzije 1 €=7,5450
kn) bez PDV - a u skladu s ovim Statutom;
- donosi odluku o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjete na rezultat
poslovanja do iznosa od 650 EUR;
- u skladu s propisima iz podruéja proradunskog racunovodstva odlucuje o:
e nactinu likvidacije utvrdenih manjkova do iznosa od 650 EUR;
e nalinu knjiZenja utvrdenih viskova do iznosa od 650 EUR;
e otpisu nenaplativih i zastarjelih potraZivanja i obveza do iznosa od 650 EUR;
rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inventara do iznosa od 650 EUR;
e mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, oStecenja, neuskladenost
knjigovodstvenog i stvarnog stanja, zastaru i nenaplativost potrazivanja i sli¢no do
iznosa od 650 EUR;



- donosi Odluku o raspodjeli rezultata u skladu s ovlastenjem Upravnog vijeéa;

- odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa kao i pravima i obvezama s osnova rada i u
svezi s radom zaposlenih u U¢ilistu;

- izvr8ava odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeca;

- obustavlja od izvrenja odluke i zakljuc¢ke Upravnog vije¢a za koje ocijeni da su protivne
Zakonu, aktu o osnivanju, ovom Statutu i drugim opéim aktima U¢ilista;

- izvjeSéuje Upravno vijeée o poslovanju Ugilista;

- donosi odluku o upisu u programe obrazovanja (¢lanak 22. Zakona o obrazovanju odraslih);
- imenuje stru¢na tijela i povjerenstva sukladno pozitivnim zakonskim propisima u
obrazovanju odraslih;

- imenuje i razrje$uje andragoskog voditelja;

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim zakonskim propisima, ovim Statutom i opéim aktima
Ucilista.

Clanak 22.
Ravnatelj mozZe osnivati radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili izradu prijedloga
rjeSenja iz svog djelokruga.

Clanak 23.
Ravnatelj je samostalan u svom radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijecu i Osnivatu
Ugilista.

Clanak 24.
Ravnatelj moZe u sklopu svojih ovlasti i sukladno zakonu i ovom Statutu dati drugoj osobi
pisanu punomo¢ za zastupanje U¢iliSta u pravnom prometu.
Punomo¢ za zastupanje ravnatelj moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.
Ravnatelja u slu¢aju sprijeCenosti zamjenjuje osoba koju on za to pisano ovlasti.
Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije U¢ilista.
U sludaju duZe sprijedenosti (zbog bolesti i dr.) ravnatelja zamjenjuje osoba koju ovlasti
Upravno vijece.

Clanak 25.
Ravnatelj se bira temeljem javnog natjetaja koji se objavljuje na mreZnim stranicama U¢ilista
i,,Narodnim novinama®.
Natjetaj raspisuje i provodi Upravno vijece U¢ilista.
SadrZaj natjeaja mora biti sukladan Zakonu o ustanovama i ovom Statutu.

Clanak 26.
Za ravnatelja moZe biti izabrana osoba koja ima zavrien diplomski sveu¢ilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struni
studij ili s njim izjednaden studij pedagoske, umjetnicke, ekonomske ili pravne struke, te
radno iskustvo u trajanju od najmanje pet godina.

Clanak 27.
Za ravnatelja U¢iliSta ne moze biti izabrana osoba:
1. kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje funkcije ravnatelja, dok zabrana traje,



2. kojoj je izreena mjera koja ima za pravnu posljedicu nemoguénost obavljanja funkcije
ravnatelja, - '

3. koja je osudena za kaznena djela zbog kojih se prema odredbama Kaznenog zakona ne
moze obavljati funkcija ravnatelja,

4. zbog drugih razloga utvrdenih zakonom.

Clanak 28.
Ravnatelj se imenuje na mandat od Cetiri godine.
Odluku o imenovanju ravnatelja Ugilidta donosi Upravno vijeée vecinom glasova svih
¢lanova Upravnog vijeca.
Odlukom o imenovanju odreduje se i vrijeme stupanja na rad ravnatelja.
Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 29.
Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne javi ili ako nitko od prijavljenih na natje¢aj ne bude
izabran, Upravno vijece ¢e u roku od 30 dana ponoviti natjecaj za izbor ravnatelja.
Do izbora ravnatelja po ponovljenom natjeaju, Upravno vijece ¢e imenovati vrditelja
duZnosti ravnatelja.

.....

vriitelja duZnosti ravnatelja i u slu€ajevima njegova razrjeSenja.

Clanak 30.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije isteka mandata ako:
a) sam zatraZi razrjeSenje;
b) nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima kojima se ureduju radni odnosi, dovedu
do prestanka ugovora o radu;
¢) ne ispunjava zakonom i drugim propisima ili opéim aktima U¢iliSta utvrdene obveze;,
d) trajno izgubi zdravstvenu sposobnost obavljati duZznost;
e) je pravomoénom presudom osuden za kaznena djela protiv Zivota i tijela;
f) povrijedi obavezu ¢uvanja sluzbene tajne u svezi s obavljanjem duZnosti;
g) svojim nesvjesnim radom prouzro&i Ugilistu vecu Stetu ili vece smetnje u radu.
Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju U¢iliSta mora se omoguditi izjaSnjenje o
razlozima za razrjeSenje.

Clanak 31.
Utiliste ima andragoskog voditelja sukladno zakonu kojim se ureduje obrazovanje odraslih.
Andragogki voditelj odgovoran je za struéni rad U¢ilista u obrazovnoj djelatnosti.

VL. RASPOLAGANJE IMOVINOM I FINANCIJSKO POSLOVANJE UCILISTA

Clanak 32.
Imovinu Ugilista ine nekretnine i pokretnine (stvari, prava i novéana sredstva) u vlasniStvu
Ugilista, sredstva steSena pruZzanjem usluga, sredstva za rad osigurana u proracunu Osnivaca
i/ili sredstva pribavljena iz drugih izvora.
Imovinom raspolaZe Ugiliste pod uvjetima i na nadin propisan zakonskim propisima, drugim
propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.



Sredstva za rad osiguravaju se u prora¢unu Osnivaéa iz prihoda od obavljanja djelatnosti,
donacija, zaklada, sponzorstva, darova, prihoda po posebnim namjenama te drugih prihoda
sukladno zakonu. :

Sredstvima U¢ilita upravlja se i financijsko poslovanje obavlja sukladno zakonu i drugim
propisima, opéim aktima i ovim Statutom.

Clanak 33.
Ako Utiliste u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duZzno je istu uporabiti za obavljanje
i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i propisima i propisima na temelju zakona.
O raspodjeli dobiti Ugilista moze odluciti i Osniva¢ sukladno zakonu.

Clanak 34.
Za obaveze u pravnom prometu U¢iliste odgovara cjelokupnom imovinom.
Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze U¢ilista.
U pravhom prometu s tre¢im osobama UCilidte ima prava i obveze utvrdene zakonskim i
drugim propisima, odlukama Osnivaé¢a, ovim Statutom i drugim op¢im aktima U¢ilita.

Clanak 35.
Sredstva koja Ugiliste ostvari vlastitom djelatno$éu, mogu se koristiti samo za provedbu
djelatnosti 1 aktivnosti Ugilista, investicijsku izgradnju i nabavu opreme i sredstava za
obavljanje djelatnosti Ucilista.

Clanak 36.
Vodenje ratunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja i evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 37.
Utiliste za svaku godinu donosi Financijski plan i Financijsko izvjesce.
Ukoliko se ne donese Financijski plan za narednu poslovnu godinu do 31. prosinca tekuce
godine, donosi se Privremeni Financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.
Ugiliste je duzno dostaviti Osnivau Financijski plan te periodi¢na i godi$nja financijska
izvjesca. ,
Naredbodavac za izvrienje Financijskog plana je ravnatelj.

Clanak 38.
O koristenju i raspolaganju imovinom odluguju Upravno vijece i ravnatelj sukladno Zakonu,
aktu o osnivanju i ovom Statutu.
Upravno vijece odluduje o raspodjeli sredstava U¢ilista donoSenjem Financijskog plana.
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje Financijskog plana
je ravnatelj.
Sredstva osigurana u proratunu Osnivada koriste se samo za namjene za koje su dodijeljena,
sukladno odredbama Zakona o proradunu i prateéim pod zakonskim propisima, Odluci o
izvravanju proratuna Grada Petrinje, ovim Statutom i aktima U¢ilista i Osnivaca.
Ugiliste je proradunski korisnik Osnivaca Grada Petrinje te primjenjuje sustav proratunskog
radunovodstva. Ukljuen je u sustav lokalne riznice Grada ¢ime se svi prihodi koje ostvaruje
Utiliste, neovisno o visini prihoda planiranih u Financijskom planu, uplac¢uju na jedinstveni
transakcijski ra¢un proratuna Grada Petrinje.



Financijsko poslovanje, p[‘lhodl i izdaci te financijski rezultat pobliZe se ureduju posebmm
zakonom i drugim proplslma donesemm na temelju zakona, Odlukom o izvr§avanju
proraduna Grada Petrinje, ovim Statutom i aktima Ug&ilista i Osnivaca.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti U¢iliste na kraju kalendarske godine ostvari vi$ak prihoda
nad rashodima, taj se viSak upotrebljava iskljuéivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti
Utilista sukladno planu rada U¢ilista, osim ukoliko Osnivaé ne odluéi drugacije.

Clanak 39.
O stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine U¢iliste, ¢ija je
pojedinaéna vrijednost manja od 6.636,14 € (50.000,00 kn, fiksni teaj konverzije
1€=7,53450 kn) bez PDV-a, odlu¢uje ravnatelj samostalno.
O stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine Uc1llsta Cija je
pojedinacna vrijednost od 6.636,14 € (50.000,00 kn) do 39.816,84 € (300.000,00 kn, fiksni
te¢aj konverzije 1 €=7,53450 kn) bez PDV-a odlucuje Upravno vijece.
O stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine U¢ilista te investicijskim
radovima ¢ija je pojedinacna vrijednost veca od 39.816,84 € (300.000,00 kn,fiksni tecaj
konverzije 1 €=7,53450 kn) bez PDV-a, odlu¢uje Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost
osnivaca.

VIL. JAVNOST RADA
Clanak 40.
Rad Utilista je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti i na¢inu pruzanja usluga U¢iliste izvje$¢uje pravne osobe 1
gradane:

- sredstvima javnog priop¢avanja,

- odrzavanjem skupova i savjetovanja,

- izdavanjem publikacija, plakata i letaka,

- na drugi primjeren nadin.

Utiliste je duzno akt o osnivanju, Statut te druge opée akte koji ureduju obavljanje njegove
djelatnosti ili dijela djelatnosti koja se smatra javnom sluZbom objaviti na svojim mreznim
stranicama na lako pretraziv nacin u strojno ¢itljivom obliku.

Clanak 41.

O uvjetima i na¢inu rada U¢ilidta, Upravno vijece 1 ravnatelj izvje$¢uju zaposlene u U¢ilistu:
- objavljivanjem op¢ih akata,

- objavljivanjem odluka i zakljucaka,

- na drugi primjeren nacin.

Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i U¢ilista.

Clanak 42.
Uciliste je u okviru svojih ovlastenja duzno dati nadleznim tijelima, na njihov zahtjev, traZene
podatke.

7 Clanak 43.
Za javnost rada U¢ilista odgovoran je ravnatelj.



VIIL. POSLOVNA TAJNA

Clanak 44.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upuéenih U¢ilistu,

- podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge,

- podaci o upisnicima, polaznicima programa obrazovanja, osposobljavanja,
usavriavanja i podaci o pristupnicima programa vrednovanja,

- podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,

- podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 45.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su ¢uvati svi zaposleni u U¢ilistu,
bez obzira na koji su na¢in saznali za te podatke i isprave.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje zaposlene u U¢ilistu i nakon prestanka radnog odnosa u
Ugilistu,

Clanak 46.
Ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne priopéenje podataka ili isprava koje se
smatraju poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave priopéavaju osobama, tijelima ili
ustanovama kojima se oni mogu ili moraju priopéiti na temelju propisa ili na temelju
ovlastenja koja proizlaze iz funkcije koju oni obavljaju.

Clanak 47.

O &uvanju poslovne tajne skrbe ravnatelj i druge ovlastene osobe.
Povreda &uvanja poslovne tajne predstavlja teZzu povredu radne obveze.

IX. ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 48.
Radnici Ugilista imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za ¢uvanje i razvitak prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti &ovjekova okoliSa, te sprjefavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost Zivot i zdravlje ljudi.
Zastita ovjekova okoliSa razumijeva zajednicko djelovanje svih djelatnika U¢iliSta. Mjere i
aktivnosti u svrhu Cuvanja i zaStite Covjekova okolifa utvrduju se u programima rada i
razvitka U¢ilista.

Clanak 49.
Radnici Ugilidta koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja,
usavriavanja i vrednovanja duZni su posvetiti pozornost informiranju polaznika tih programa
glede ¢uvanja i zastite Covjekova okolisa.



X. ZASTITA OD POZARA

Clanak 50.
Utiliste je duzno, polazeéi od vlastitih uvjeta i potreba a sukladno propisima o zastiti od
pozara, utvrditi i provoditi mjere i poslove u svezi s provedbom i unapredenjem zastite od
poZara.
Pravilnikom o za$titi od poZara pobliZe se ureduju mjere zastite od pozara i na¢in njihovog
provodenja.

XI. RADNI ODNOSI

Clanak 51.
Prava i obveze zaposlenih u U¢iliStu s osnova rada i u svezi s radom, ureduju se temeljem
kolektivnog ugovora ili Pravilnika o radu sukladno Zakonu o radu, Zakonu o ustanovama,
Zakonu o obveznim odnosima.
O pravima i obvezama zaposlenih u U¢ilistu iz stavka 1. ovog ¢lanka odluke donosi ravnatelj.
O zahtjevima za za$titu prava zaposlenih u Ugilistu odluke donosi Upravno vijece, uz
prethodno zatraZeno misljenje ravnatelja i sindikalnog povjerenika.

XII. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 52.
Sindikalno organiziranje u U¢ilistu je slobodno.
Na izbor i djelovanje sindikalnog povjerenika u U¢ilistu direktno se primjenjuju odredbe
zakona kojim se ureduju radni odnosi.

Clanak 53.
Ugiliste je duZno sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su mu
potrebne za vrienje njegove duZnosti, te omogugciti uvid u akte i dokumente u svezi s
ostvarivanjem i za§titom prava radnika iz radnog odnosa.

Clanak 54.
Na sjednicama kolegijalnih tijela i pred ravnateljem kada se odlu¢uje o ostvarivanju i zastiti
prava djelatnika, mogu biti nazoéni sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
sindikata koji ima pravo iznositi svoja mi§ljenja i prijedloge, ali bez prava odlucivanja.

XIII. OPCI AKTI

Clanak 55.
Opéi akti Utilista su Statut, pravilnici, poslovnici, odluke i drugi opéi akti kojima se poblize
utvrduju ustrojstvo, ovlasti, na¢in odludivanja, te druga pitanja od znalenja za obavljanje
djelatnosti i poslovanja U¢ilista, sukladno zakonu, aktu o osnivanju i ovom Statutu.
Opéi akti Utilista stupaju na snagu u pravilu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci,
izuzev Statuta koji stupa na snagu osmog dana od dana objave u sluzbenom glasilu Osnivaca.

Clanak 56.



Statut Ug¢ilista donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada
Petrinje: o

Izmjene i dopune Statuta provode se na nafin i po postupku propisanom za njegovo
donosenje.

Clanak 57.
Inicijativu za donodenje op¢ih akata, njihove izmjene i dopune moZe dati Osnivac kao i svi
zaposleni u U¢ilistu.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut POU Hrvatski dom (,,Sluzbeni
vjesnik®, broj 01/21).

Clanak 59.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZzbenom vjesniku* Grada
Petrinje, a objavit ¢e se i na oglasnoj plo¢i POU Hrvatski dom Petrinja.

PUCKO OTVORENO UCILISTE
HRVATSKI DOM PETRINJA
UPRAVNO VUECE
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