- Pravilnik o radu Puckog otvorenog ucilista Hrvatski dom Petrinja -

Na temelju Clanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23,
64/23), Clanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), Clanka 5. Zakona o puckim otvorenim udilitima (NN 54/97, 5/98, 109/99,
139/10) te Clanka 13. Statuta Puckog otvorenog ucilidta Hrvatski dom Petrinja, na svojoj
39. sjednici odrzanoj dana 15. srpnja 2026. godine utvrdilo je Pravilnik o radu Pugkog

otvorenog ucilista Hrvatski dom Petrinja.

KLASA: 007-02/26-01/02

URBROJ: 2176-104-02/02-26-1

Petrinja, 15. srpnja 2026. god.
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PRAVILNIK O RADU
Pucko otvoreno uciliSte Hrvatski dom Petrinja
I.  OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom o radu Puckog otvorenog ucilista Hrvatski dom Petrinja (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika i poslodavca, organizacija rada, uvjeti
i nacin zasnivanja radnog odnosa, radno vrijeme, odmori i dopusti, place i naknade place,
zastita dostojanstva radnika, zastita na radu, prestanak radnog odnosa te druga pitanja u
vezi s radom u Puckom otvorenom ucilistu Hrvatski dom Petrinja (u dalinjem tekstu:

Uciliste).
Clanak 2.

(I) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koristeni su

neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Clanak 3.
(1) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljedece znacenje:

e Poslodavac je, u smislu Zakona o radu, fizicka ili pravna osoba koja zaposljava
radnika i za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove. UCiliste u
smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva POU Hrvatski dom Petrinja kao poslodavca
koje predstavlja Ravnatel;.

o Radnik (zaposlenik, uposlenik, djelatnik, namjestenik, sluzbenik i slicno—u daljnjem
tekstu: radnik) je, u smislu Zakona o radu, fizitka osoba koja u radnom odnosu
obavlja odredene poslove za poslodavca.

e Osnivac je Grad Petrinja. Osnivacka prava, u pogledu ovog Pravilnika, u ime Grada

Petrinje vrsi gradonacelnik Grada Petrinje.
Clanak 4.

(I) Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod

Poslodavca koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno radno vrijeme, s



punim, skracenim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju kod Poslodavca ili na

drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

(Il) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o
radu, sporazumom skloplienim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, kolektivnim
ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako ovim ili drugim

Pravilnikom nije drugacije odredeno.

() Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajuéi nacin se primjenjuju

odredbe Zakona o radu, podzakonskih propisa, Statuta i op¢ih akata Ucilista.

(IV) Organizacija rada i sistematizacija poslova kod Poslodavca plac¢e, dodaci na place i
druga materijalna prava radnika ureduju se Pravilnikkom o unutarnjem ustrojstvu,

sistematizaciji radnih mjesta i placama u Pu¢kom otvorenom ugilistu Hrvatski dom Petrinja.

(V) U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucéuju na primjenu odredaba vazeceg
Pravilnika o radu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i
placama u Puckom otvorenom ucilistu Hrvatski dom Petrinja isti postaju sastavni dio prava
| obveza radnika Puckog otvorenog uciliSta Hrvatski dom Petrinja i Poslodavca iz

sklopljenih ugovora o radu.

(VI) U sluCaju izmjena i dopuna Statuta ili drugih opcih akata UCilista kojima se ureduju
pitanja od znacaja za organizaciju rada, ovlasti tijela UciliSta, prava i obveze radnika ili
druga pitanja uredena ovim Pravilnikom, odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se u skladu
s izmijenjenim odredbama Statuta i drugih opc¢ih akata do donosenja njegovih izmjena i

dopuna

lI.  TEMELJENE OBVEZE POSLODAVCA | RADNIKA
Clanak 5.

(1) U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi Zakona o radu,
ostalih zakonskih propisa, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske i objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa, kolektivnih

ugovora i pravilnika o radu.



(II) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama koje poslodavac daje u skladu s naravi

i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

(Il) Prije sklapanja Ugovora o radu Poslodavac je duzan upoznati radnika s odredbama
ovog Pravilnika i svih drugih opc¢ih akata UCilista kojima se ureduju prava i obveze radnika

kod Poslodavca.

(IV) Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne

ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.
Clanak 6.

(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

(II) Evidencija mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom vremenu.

(Ill) Tijelo nadlezno za vodenje podataka o osiguranicima prema posebnom propisu o
mirovinskom osiguranju, duzno je u elektroni¢koj bazi podataka o osiguranicima, voditi
elektroniCke zapise s podacima osiguranika koji to svojstvo imaju po osnovi radnog

odnosa.

(IV) Poslodavac je duzan tijelu iz stavka lll. ovoga ¢lanka, u elektroni¢ku bazu podataka
dostaviti podatke o radniku, kao i sve promjene podataka do kojih dode tijekom trajanja
radnog odnosa, na nacin, u sadrZaju i u roku propisanim posebnim propisom o

mirovinskom osiguranju.

(V) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i uvjeta rada,
ukljuCujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, u skladu s

Zakonom o radu i posebnim zakonima.
Clanak 7.

() Radnik je obvezan savjesno i stru¢no obavljati poslove radnog mjesta za koje je
zasnovao radni odnos sukladno pravilima struke i uputama Ravnatelja ili drugih osoba koje

ovlasti Ravnatelj.



() Radnik je duzan obavljati poslove uz postivanje propisanih standarda etickog
ponasanja u radnom okruzenju, Stititi poslove, interese i ugled UCIlista te se pridrzavati

zakona, strukovnih i stegovnih pravila i internih akata.

(Ill) Poslodavac uz duzno postivanje antidiskriminacijskih prava i dostojanstva radnika,
jamciti izvrSavanje svojih ugovornih obveza, sve dok radnik uredno obavlja preuzeti posao

i dok njegovo ponasanje ne Steti poslovanju i ugledu Ugilista.

ll.  ORGANIZACIJA RADA UCILISTA
Clanak 8.
(1) Uciliste je kulturna, prosvjetna i informativna javna ustanova Grada Petrinje.

(Il) Obrazovanje odraslih dio je obrazovnog sustava Republike Hrvatske. Obrazovanje
odraslih odvija se kao formalno, neformalno i informalno ucenje. Cilj formalnog
obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad je uskladiti ponudu i
potraznju na trziStu rada i pridonijeti razvoju gospodarstva. Djelatnost formalnog
obrazovanja odraslih obavlja se kao javna sluzba. Uciliste na temelju javne ovlasti izdaju

javne isprave.
(Ill) Obrazovanje odraslih temelji se na nacelima:

e cjelozivotnog ucenja,
e prava na obrazovanje,
¢ slobodnog izbora vrste i nacina obrazovanja,

e ukljuCivosti i dostupnosti.

(IV) Unutarnje ustrojstvo i radni zadaci organizirani su po poslovnima, sukladno posebnom
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i placama u Puckom

otvorenom ucilisStu Hrvatski dom Petrinja.
Clanak 9.

(1) Sva bitna pitanja vezana za rad UCilista raspravljaju se na Kolegiju kojeg Cine Ravnatel|

| svi radnici. Kolegij saziva i vodi Ravnatelj ovisno o potrebi.



V.  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

» Sklapanje ugovora o radu
Clanak 10.

() Svaka osoba moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjeta zasnovati radni odnos
kod poslodavca uz ispunjenje opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa i posebnih uvjeta
za rad na odredenim poslovima propisanim zakonom, drugim propisom i Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i placama u PuCkom otvorenom

ucilistu Hrvatski dom Petrinja.
Clanak 11.

(1) Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koje je navrsila osamnaest godina Zivota, osim

maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanije.
Clanak 12.

() Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u
izvr$avanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zzivot ili zdravlje osoba s kojima u

izvrSavanju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(II) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze uputiti radnika na lijecniCki pregled, a obavezan je to ucCiniti ako je prethodno
utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim

propisom, a radnik nema vazecu svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti.
(Il Troskove lije€nickog pregleda iz stavka Il. ovoga ¢lanka snosi poslodavac.
Clanak 13.

() Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova, posebnim uvjetima, stupanjem i
smjerom strucne spreme utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji
radnih mjesta i placama u Pu¢kom otvorenom ucilistu Hrvatski dom Petrinja, u skladu sa

zakonom i drugim propisima.



(I) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu zakljucen je kada su se
ugovorne strane usuglasile o bitnim sastavnicama ugovora, uz postivanje pisane forme,

sukladno odgovarajuc¢im odredbama Zakona o radu.

() Ugovor o radu mora sadrzavati podatke propisane prisilnim propisima Republike

Hrvatske.

(IV) O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom i na¢inu odabira novog radnika
odlucuje ravnatelj Ugilista. Prijam radnika u radni odnos Poslodavac zakljuduje uz

prethodnu pisanu suglasnost Osnivaca.

(V) Ugovor o radu s ravnateliem sklapa Upravno vijece, a u ime Upravnog vije¢a ugovor o

radu potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.

(V1) Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, osoba
koja zasniva radni odnos kod Poslodavca mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje

radnog odnosa propisane ovim Pravilnikom.

(VII) Prava i obveze iz radnog odnosa zasnivaju se od trenutka kada ugovor o radu potpisu
obje ugovorne strane, odnosno na dan koji je odreden kao pocetak rada utvrden

ugovorom o radu.
» Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 14.

(I) Radnici UCilista primaju se u radni odnos putem natjecaja koji se objavijuje na

stranicama Hrvatskog zavoda za zapoéljavanje i internetskim stranicama Ucilista.

(I} Zasnivanje radnog odnosa na nacin utvrden iz stavke |. ne odnosi se na osobe
zaposlene u upravnim tijelima Grada Petrinje ili pravnim osobama ¢iji je Grad Petrinja
osnivac. U tom slucaju zasnivanje radnog odnosa provodi se temeljem pisanog sporazuma
izmedu Ravnatelja i procelnika upravnog tijela, odnosno ovlastenog predstavnika pravne

osobe u kojoj je osoba do tada radila.

(Il Rok za podno$enje prijava na natjecaj za zasnivanje radnog odnosa u Ugilistu ne smije
biti kra¢i od 8 dana niti duzi od 15 dana. Nepravodobne, nepotpune te prijave koje

neispunjavanju formalne uvjete natjecaja nece se razmatrati.



(IV) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog

ravnatelja.

(V) Iznimno, u sluCaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno

zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatel]

(V1) O rezultatima provedenog natjecCaja i izboru kandidata obavijestit Ce se osobe koje su

sudjelovale u tom postupku u roku od 8 dana od dana donosenja odluke.

(VIl) Po raspisanom natjeCaju ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom slu¢aju donosi odluka

0 ponistenju natjecaja.
(VII) Iznimno, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

¢ Kkad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjeCaja, ali ne dulje od 60 dana,

¢ Kkad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

¢ do punog radnog vremena, s radnikom koji u UCilistu ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

¢ U slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u UCiliStu ima zasnovan radni odnos
na neodredeno vrileme, a Kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis

poslova.
Clanak 15.

(I) Prije donoSenja odluke o prijemu u radni odnos, odnosno na stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa, Ravnatelj je duzan o postupku, prijavljenim kandidatima i

ostalim bitnim elementima upoznati Upravno vijece.
(I) Odluku o odabiru kandidata donosi Ravnatelj koji sa radnikom potpisuje ugovor o radu.
Clanak 16.

() S odabranim kandidatom sklapa se ugovor o radu u pisanom obliku. Ugovor o radu
mora sadrzavati sve dijelove propisane Zakonom o radu. Ugovor o radu zakljuCuje
Upravno vijeCe, u odnosu na radna mjesta Ciji je izbor odnosno imenovanje u nadleznosti

Upravnog vije¢a, odnosno ravnatelj UCiliSta u odnosu na sva ostala radna mjesta.



(II) Radnik je duzan stupiti na rad na dan koji je odreden ugovorom o radu. Najkasnije s
danom pocetka rada radniku se mora omoguditi uvid u ovaj Pravilnik i ostale akte kojima

se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

(Il) Ako radnik bez opravdanog razloga ne poc¢ne raditi na dan odreden ugovorom o radu,

ugovor Ce se otkazati tim danom.

(IV) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrZavati

¢lanke o:

e strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno
sjedistu,

e mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je
ono promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se
mogao obavljati,

e nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapogljava ili
kratak popis ili opis poslova,

e datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

e tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili oCekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno
vrijeme,

e trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, 0
nacinu odredivanja trajanja toga odmora,

e postupku u sluCaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se
mora pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati
u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
otkaznih rokova,

e brutopladi, uklju€ujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo,

e trajanju radnog dana ili tedna u satima,

e tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,



e pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu,
ako ono postoji,

e trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
Clanak 17.

(1) Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije

pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru.

(Il) Potvrda o skloplienom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke iz ¢lanka 16. ovog

Pravilnika.

() Poslodavac je duzan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uru¢enja

pisane potvrde o skloplienom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

(IV) Prije sklapanja ugovora o radu UcCiliste moze dodatno samostalno ili putem ovlastenih
institucija provjeriti stru¢ne ili druge radne sposobnosti kandidata na prikladan nacin, uz
pomo¢ odgovarajucih testova, rieSavanja zadataka, razgovora s kandidatima, uvida u
odredenu dokumentaciju i sl., pri Cemu mora voditi brigu o odredbama Zakona o zastiti

osobnih podataka, Zakona o radu i drugih zakonskih propisa.
» Ugovor na neodredeno vrijeme
Clanak 18.

(I) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u sluCajevima kada je to
zakonom drugacije odredeno. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke
dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom,
ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da je skloplien

na neodredeno vrijeme.
(I) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(I) Vrijeme probnog rada definira se u Ugovoru o radu. Ako radnik ne zadovolji na

probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od osam dana.

(IV) Odluku o potrebi za probnim radom donosi ovlasteno tijelo koje donosi odluku o izboru

radnika i zasnivanju radnog odnosa.



(V) Ako je ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti

razmjerno ocekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

(V1) Trajanje probnog rada odredeno je ovim Pravilnikom, na nacin da probni rad moze
trajati najvise:
e do mjesec dana za poslove za koje se trazi osnovna $kola ili niza stru¢na sprema,
¢ do tri mjeseca za poslove za koje se trazi srednja stru¢na sprema,

e do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi vi§a stru¢na sprema,

o do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema.

(VIl) Probni se rad, iznimno, moze produziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija,
koristenja rodiljnih i roditeljskin prava prema posebnom propisu i koristenju prava na
placeni dopust i sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan

najmanje deset dana.
Clanak 19.

(I) Ravnatelj imenuje komisiju za prac¢enje rada i provjeru strucnih i radnih sposobnosti

radnika na probnom radu.

(I) Komisija ima tri ¢lana, koji moraju imati najmanije isti stupan; i istu vrstu struéne spreme

kao i radnik na probnom radu.

(1) Na temelju pisanog izvie§¢a komisije, ravnatelj najkasnije posliednjeg dana probnog

rada izdaje radniku pisanu potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada.

(IV) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu se otkazuje s otkaznim rokom
od sedam dana. Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlozen i u

pisanom obliku.

(V) Ako otkaz zbog ne udovoljavanja probnom radu poslodavac ne dostavi radniku
najkasnije posljiednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu

zadovoljio.



» Ugovor na odredeno vrijeme
Clanak 20.

(I) Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrileme za zasnivanje radnog
odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za

obavljanjem posla privremena.

(II) Ugovor o radu iz stavka |. ovoga Clanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri

godine.

(Il) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijleme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena priviemeno nenazocnog
radnika te obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograniCeno

rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(IV) S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno

vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(V) Pod uzastopno skloplienim ugovorima o radu iz stavka IV. ovoga Clanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora
ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim
poslodavcem ili s viSse poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim

poslodavcima.

(V1) Na sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme primjenjuju se odredbe Zakona o

radu.

(VIl) Iznimno od stavaka IV. i V. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljienih na odredeno vrijeme,

uklju€ujuci i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

e ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazo¢nog radnika,

e ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz
fondova Europske unije,

» ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili

kolektivnim ugovorom.



(VIl) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljiede¢im uzastopnim

ugovorom o radu na odredeno vrijeme.
Clanak 21.

(I) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom vremena

utvrdenog tim ugovorom.

(I) O prestanku ugovora o radu iz prethodnog stavka ovog Clanka Uciliste izvieSéuje

radnika pisanim putem.

(1) Uciliste je duzno radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku s kojim je sklopio ugovor o radu na

neodredeno vrijeme.
» Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu
Clanak 22.

(I) Rad na izdvojenom mijestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od
kuce ili u drugom prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i

Poslodavca, a koji nije prostor Poslodavca.

() Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri Cemu Poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje
gdje Ce taj rad obavljati, Sto moze biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog ¢ega se
takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu

propisa o zastiti na radu.

(Il) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen
ili povremen, ako na prijedlog radnika ili Poslodavca, radnik i Poslodavac ugovore takvu

vrstu rada.

(IV) Poslovi koji su Zakonom ili nekim drugim prisilnim propisima Republike Hrvatske
utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu
mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od $tetnih utjecaja

ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mijestu rada ni radom na daljinu.



(V) U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i slicnih pojava, Poslodavac moze, radi nastavka poslovanja
te zaStite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s

radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

(VI) Za rad iz stavka V. ovoga Clanka koji bi trajao duze od 30 dana, pocevsi od dana
nastanka izvanredne okolnosti, Poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o
radu s obveznim sadrzajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.
Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada skloplien u pisanom obliku odnosno potvrda o
skloplienom ugovoru o radu na izdvojenom mijestu mora sadrzavati podatke propisane
Zakonom. Ugovor o radu na daljinu skloplien u pisanom obliku odnosno potvrda o

sklopljenom ugovoru o radu na daljinu mora sadrzavati podatke propisane Zakonom.

(VIl) Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade
na daljinu ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostoru
Poslodavca radi na istim ili slicnim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili
u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od
onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru Poslodavca radi na istim ili slicnim

poslovima.

(V) Prilikom poblizeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada
ili rada na daljinu Poslodavac je duzan prilagoditi koliCinu i rokove izvrSenja poslova na
nacin koji radniku ne uskracuje koristenje prava na dnevni, tjedni i godisnji odmor u
utvrdenom opsegu. Poslodavac ima pravo uc¢i u prostor doma radnika ili u neki drugi
prostor koji nije prostor Poslodavca radi odrZzavanja opreme ili provodenja unaprijed

utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada radnika.

(IX) Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duzan osigurati zastitu privatnosti te je duzan
radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.
Radnik koji radi na izdvojenom mijestu rada duzan je pridrzavati se sigurnosnih i

zdravstvenih mjera u skladu s posebnim prisilnim propisima Republike Hrvatske.



V. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

» Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 23.

(I) Poslodavac je duZzan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,

Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje.

(I) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se,

obrazovati, osposobljavati i usavréavati se za rad.

(1) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan,
u skladu s potrebama i mogucnostima rada, omogudéiti radniku osposobljavanje ili

usavrSavanje za rad.

(IV) Poslodavac je duZan radniku osposobljavanje iz stavka |. ovoga ¢lanka omoguciti u
skladu s potrebama obavljanja ugovorenih poslova i 0 svom tro$ku, pri ¢emu se vrijeme
provedeno na osposobljavanju uracunava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom

utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.

(V) Radnik koji je od Poslodavca upucen na obrazovanje i osposobljavanje ima pravo na

naknadu putnih troSkova, dnevnica i placeni dopust.

(VI) Tijekom obrazovanja za potrebe Ugilista radniku pripadaju sva prava kao da je radio.
Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanije i U¢ilista ureduju

se odlukom Ravnatelja u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.
» Pripravnici
Clanak 24.

(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se sSkolovala, poslodavac moze

zaposliti kao pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu: pripravnik).

(1) Pripravnik iz stavka |. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za

koje se Skolovao.

(1) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.



Clanak 25.

() Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze jednu godinu, ako

zakonom nije drukcije odredeno.

(II) Trajanje pripravnickog staza produZuje se za vrileme opravdane odsutnosti s rada
(bolesti, sluzenje vojne sluzbe i sl.), ako je ukupna odsutnost trajala duze od trideset (30)

dana.
Clanak 26.

(I) Pripravnik se osposobljava za samostalan rad pod nadzorom mentora kojeg imenuje
Ravnatelj, a koji mora imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i pripravnik te

najmanje 2 godine radnog iskustva u UCilistu.

(II) Mentor za vrijeme nadzora pripravnika, u duljini trajanja pripravnickog staza, ima pravo
na mjesecnu naknadu u visini od 10% koeficijenta radnog mjesta za koje se pripravnik

osposobljava uvecan za osnovicu.

(I U slucaju da se program osposobljavanja pripravnika ne moze provesti kod
poslodavca, pripravnik se moze priviemeno uputiti na osposobljavanje kod drugog

poslodavca.
Clanak 27.

() Nakon zavrSetka pripravnickog staza vrsi se provjera i ocjena uspjesnosti provedenog
programa osposobljavanja pripravnika te ocjena njegove sposobnosti za daljnji uspjesan

samostalni rad.

(I) Provjeru i ocjenu provodi komisija od tri glana. Clanovi komisije moraju imati najmanje
isti stupanj stru¢ne spreme kao i pripravnik Ciji se pripravniCki staz ocjenjuje. Clanove
komisije imenuje UCIliste.

Clanak 28.

() Pripravniku koji nakon isteka pripravnickog staza u cijelosti zadovolji uvjete za
samostalno obavljanje poslova i radnih zadaca odgovarajuc¢eg radnog mjesta propisane
Programom o osposobljavanju pripravnika u POU Hrvatski dom Petrinja, moze se ponuditi

zakljuenje ugovora o radu na neodredeno vrijeme, ukoliko u UCIliStu postoje osigurana



financijska sredstva i upraznjeno radno mjesto na koje se pripravnik moze primiti u stalni

radni odnos.
(I) Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit poslodavac moze redovito otkazati.
Clanak 29.

(I) Za vrileme trajanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 85% place poslova

radnog mjesta najnize sloZzenosti njegove stru¢ne spreme.
» Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 30.

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZze osobu koja
je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez

zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

(I) Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka |. ovoga Clanka ubraja se u
pripravniCki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta

odredenog zanimanja.

(Ill) Strucno osposobljavanje za rad iz stavka |. ovoga ¢lanka moze trajati najduze koliko

traje pripravnicki staz.

(IV) Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se
strucno osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima osim odredbi o

sklapanju ugovora o radu, placii naknadi place te prestanku ugovora o radu.

(V) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

VI. RADNO VRIJEME
Clanak 31.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem
je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se

njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.



(I1) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne
nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio

poslodavac.
Clanak 32.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati na tjedan.
(Il) Radno vrijeme se rasporeduje ravnomjerno na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(Ill) Raspored redovnog tjednog radnog vremena u pojedine dane u tjednu, pocetak |

zavrSetak dnevnog radnog vremena te rad u smjenama utvrduje se odlukom Ravnatelja.

(IV) Radno vrijeme je jednokratno. Raspored radnog vremena u pisanom obliku objavijuje

se na oglasnoj ploci poslodavca i na drugi pogodan nacin.

(V) UcCiliste mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena

najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.
Clanak 33.

(I) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
sluCajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od

punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(II) Iznimno od stavka |. ovoga cClanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije po¢etka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je

prekovremeni rad nalozen.

(Ill) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od

pedeset sati tjedno.

(IV) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati

duZe od dvjesto pedeset sati godisnje.

(V) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.



(V1) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave

poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

(VIl) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad,

osim u slucaju vise sile.

VIl.  ODMORI | DOPUSTI

» Stanka
Clanak 34.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor

(stanku) od trideset minuta, koja se ne moze koristiti prva 2 sata nakon pocetka radnog

vremena niti u zadnja 2 sata prije zavrSetka radnog vremena.
(1) Vrijeme odmora iz stavke |. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
(Il) Odluku o vremenu stanke unutar radnog vremena donosi Ravnatel].

(IV) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja odmora iz stavka
|. ovoga Clanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca

i poslodavca ili ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i nacin koristenje ovoga odmora.
» Dnevni odmor
Clanak 35.

(I) Tilekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na

dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.
» Tjedni odmor
Clanak 36.
(I) Tjedni odmor radnik ce koristiti u trajanju od najmanje 48 sata neprekidno.

(I1) Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.



(1) Ako je prijeko potrebno da radnik radi u dane tjednog odmora mora mu se za svaki taj
dan osigurati jedan dan odmora kojega ¢e koristiti naknadno prema odluci Ravnatelja u

tiednu koji slijedi danima tjednog odmora kada je radio.
» Godisnji odmor
Clanak 37.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna (20 radnih dana) uvecan prema pojedinacno odredenim mijerilima iz

Clanka 38. ovog Pravilnika.
Clanak 38.

(I) Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin da se 20 dana uvecava za

zbroj svih dodatnih radnih dana utvrdenih prema sljede¢im mjerilima:

Obzirom na duljinu navrSenog radnog staza Broj dana
od navrsenih 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
od navrsenih 10 do 15 godina radnog staza ' 3dana
od navrsenih 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
od navrsenih 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
od navrSenih 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
od navrSenih 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
od navrsenih 35 godina i vise 8 dana
Obzirom na struénu spremu e ' Broj dana
Poslovi za kbje je uvjet 0S, NSS e ' 2 dana
Poslovi za koje je uvjét SSS i '3 dana
Poslovi za koje je uvjet VSS 4 dana

Poslovi za koje je uvjet VSS 5dana



Obzirom na posebne socijalne uvjete Broj dana

Roditelju, posvojitelju ili skrbniku za jedno 2 dana
malodobno dijete

Roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje 1 dan
malodobno dijete

Samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku 2 dana
Ojetela Pl i s R |4 s e
Roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s 3 dana

teSkocama u razvoju (bez obzira na ostalu diecu
Radniku s tjelesnim oste¢enjem od najmanje 50 % 2 dana

(Il) Termin samohrani roditelj se odnosi na roditelje koji samostalno, bez drugog roditelja

skrbe o djetetu.
Clanak 39.

(1) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje te blagdani

i neradni dani.

(I) Razdoblie privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne

uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.
Clanak 40.

(I) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8

dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada u Ugilistu.
Clanak 41.

(I) Radnik ima pravo na razmjerni dio godignjeg odmora sukladno odredbama Zakona o

radu.

(I) Razmjerni dio godiSnjeg odmora rac¢una se na nacin da se ukupni dani godidnjeg
odmora koje bi radnik ostvario da je ispunio uvjet za puni godi$nji odmor podijeli sa 12 i

pomnozi sa brojem mjeseci koliko je radnik radio.

(If) Pri izracunu godi$njeg odmora na nacin iz stavka Il. ovog ¢lanka pola mjeseca se
zaokruzuje na puni mjesec, a izracun broja dana decimalno, ukoliko je veci od pola, se

zaokruzuje na cijelo.



Clanak 42.
(I) Radnik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.

(I) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijlekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i UcCiliste drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na

godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

(II1) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.

lipnja iduce godine.
Clanak 43.

(1) Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao

da je radio u redovnom radnom vremenu.
Clanak 44.

(1) Odluku o trajanju i koristenju godisnjeg odmora za svakog pojedinog radnika donosi
ravnatelj UcCilista, uvazavajuci pritom potrebe organizacije rada i obavljanja djelatnosti

poslodavca.
Clanak 45.

(1) Plan koristenja godisnjih odmora utvrduje Ravnatelj do 30. lipnja tekuce godine. Radnik
ima pravo koristiti godi$nji odmor u najmanje dva dijela, osim ako se sa poslodavcem

drukCije ne dogovori.

(I) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti neposrednog rukovoditelja najmanije tri dana unaprijed prije koristenja jednog dana

godisnjeg odmora.

() Na temelju plana koriStenja godisnjeg odmora UCciliste dostavlja radniku odluku o
koristenju godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije poCetka koristenja godisnjeg

odmora.



Clanak 46.

(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koritenje godidnjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeliem odluke poslodavca.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omogucditi
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora. Radnik ima pravo
na naknadu stvarnih troSkova prouzro¢enih odgodom odnosno prekidom koristenja

godisnjeg odmora.
(I) TroSkovima iz stavka |. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi trogkovi.

(1) Putnim troSkovima smatraju se stvarni trogkovi prijevoza koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena

putovanja.

(IV) Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno

prekida godisSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

(V) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godidnji odmor, odnosno o isplati

naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.
Clanak 47.

(I) U slu¢aju prestanka ugovora o radu Uciliste je duzno radniku koji nije iskoristio godisniji
odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora. Naknada se odreduje

razmjerno broju dana neiskoristenoga godi$njeg odmora.
~ Placeni dopust
Clanak 48.

(I) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz

naknadu place (placeni dopust) za vazne osobne potrebe:

Obzirom na posebne socijalne uvjete Broj dana
Sklapanje braka ' 5dana
Sklapanje braka djeteta ' 2 dana

Za svako rodeno dijete 5 dana



Smrti bracnog i/ili izvanbracnog druga, djeteta, roditelja, brata, sestre, 7 dana
pastorka, posvojenika, posvojitelja, djeteta bez roditelja uzetog na

uzdrZzavanje, osobe koju je prema odredbama zakona duzan uzdrzavati,

osobe koja s njim Zivi u izvanbracnoj zajednici ako se takva zajednica moze
izjednaciti s bratnom zajednicom, unuka

Smrti drugih ¢lanova uze obitelji (snaha, zet) i roditelja bracnog i/ili 3 dana

izvanbracnog supruznika

Selidbe u istome mjestu stanovanja 2 dana

Selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 dana

Teske bolesti roditelja, bracnog i/ili izvanbracnog druga ili djeteta 5 dana
“Elementarne r_{eﬁagode koja mu je ostetila imovinu 5dana

Pripremu polaganja stru¢nog ispita prvi put, bez obzira na stru¢nu spremu, ' 5dana
a Sto ne obuhvaca dane polaganja samog ispita

Polaganije ispita 2 dana
Diplomski / zavrsni rad 5 dana
Dobrovoljno davanje krvi (za svako davanje) 1 dan
‘Odaziv na poziv sudskih i upravnin tijelérﬁw A s 1dan

(Il) Radnik za vrijeme strucnog ili opCeg Skolovanja, osposabljavanja ili usavrSavanja na
koje je upucen od strane Poslodavca ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana

godisnje, a za svaki ispit po predmetu 2 dana i za diplomski/zavrsni rad 5 dana.
Clanak 49.

() Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog

dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

(I1) Pri odredivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani

i neradni dani utvrdeni Zakonom.

(II1) Plac¢eni dopust odobrava se na pisanu molbu radnika u vrijeme kada je nastupila

okolnost zbog koje se trazi te se ne moze koristiti naknadno kao steceno pravo.

(IV) Na zahtjev Poslodavca radnik je duzan dostaviti dokumentaciju kao dokaz osnovanosti

zahtjeva za koristenje placenog dopusta, odnosno slobodnog dana:

» sklapanje braka / Zivotnog partnerstva — vjencani list / izvadak iz registra Zivotnog
partnerstva,

* rodenje djeteta / posvojenje djeteta — rodni list / rjesenje o posvojenyu,

e smrti bracnog I/ili izvanbracnog druga, djeteta, roditelja, brata, sestre, pastorka,
posvojenika, posvojitelja, djeteta bez roditelja uzetog na uzdrzavanje, osobe koju je



prema odredbama zakona duzan uzdrzavati, osobe koja s njim zivi u izvanbracnoj
zajednici ako se takva zajednica moZe izjednaciti s bracnom zajednicom, unuka,
smrti drugih Clanova uzZe obitelji (snaha, zet) i roditelja bracnog i/ili izvanbracnog
supruznika —osmrtnica / smrtni list,

e selidba u istom mjestu stanovanja — potvrda MUP-a o promjeni prebivalista ili
boravista,

e selidba u drugo mjesto stanovanja — potvrda MUP-a o promjeni prebivalista ili
boravista,

e teSke bolesti roditelja, bracnog i/ili izvanbraénog druga ili djeteta — nalaz ili
dr.medicinska dokumentacija

e elementarne nepogode — dokaz je prirodna nepogoda neposredno zadesila
radnika,
polaganje stru€nog ispita prvi put, priprema za polaganje, diplomski/ zavrsnirad -
dokaz prijave ispita (prijavnica ispita, diplomskog rada),

e dobrovoljnom davatelju krvi za svako davanje — dokaz o darivanju krvi,

e 0odaziv na poziv sudskih i upravnih tijela — poziv

» Neplaceni dopust
Clanak 50.
(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplac¢eni dopust.

(II) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u toku jedne godine za potrebe vlastitog

Skolovanja i stru¢nog usavrSavanja i to:

e 10 dana za polaganje ispita na sveucilistu ili veleucilistu u Republici Hrvatskoj,

e 5 dana za sudjelovanje na struCnim seminarima i savjetovanjima (kada se ne radi
0 sluzbenom putovanju),

e 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina

(informaticko Skolovanje, ucenije stranih jezika i sl.).
Clanak 51.

(1) Radniku se moze odobriti neplac¢eni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske

godine u slijede¢im sluCajevima:

e njega bracnog i/ili izvanbracnog druga, djeteta, roditelja, brata, sestre, pastorka,

usvojenika, unuka, djeteta bez roditelja uzetog na uzdrzavanje, osobe koju je prema



odredbama zakona duzan uzdrzavati, osobe koja s njim Zivi u izvanbracnoj
zajednici ako se takva zajednica moze izjednaciti s bratnom zajednicom,

e izgradnja ili popravak stambenog prostora,

e lijeCenje na vlastiti trosak,

e U drugim opravdanim slucajevima.

(II) Kada to okolnosti zahtijevaju, neplaceni dopust u slu¢ajevima iz stavka |. ovog Clanka
moze se odobriti radniku u trajanju preko 30 dana o ¢emu prethodnu suglasnost daje

Upravno vijece.

(i) Prava i obveze za vrijeme neplacenog dopusta miruju.
Clanak 52.

(1) Odluku o odobravanju neplacenog dopusta donosi Ravnatel].

(Il U odluci o odobravanju neplacenog dopusta radniku obvezno se navode pravne
posliedice neplacenog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za
radnike i ¢lanove obitelji osigurane po toj osnovi, odnosno druge posliedice u skladu s

vazecim propisima).

(Il) Odluka o odbijanju neplacenog dopusta mora biti obrazlozena.

VIII. PLACA | NAKNADA PLACE
Clanak 53.

(I) Placa, u smislu Zakona o radu je primitak radnika koji poslodavac isplacuje radniku za

obavljeni rad u odredenom mjesecu.

() Za izvrSeni rad radnik ima pravo na placu primjenom osnova i mjerila u skladu s
odredbama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i placama u
Puckom otvorenom ucilistu Hrvatski dom Petrinja, kojim se ureduje place, naknade placa

i druga materijalna prava radnika.

(Il) Placa se obracunava na temelju ugovora o radu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu,

sistematizaciji radnih mjesta i placama u Puckom otvorenom ucilistu Hrvatski dom Petrinja,



ovog Pravilnika te drugih internih akata Ugilista, kao i na temelju evidencije o prisutnosti

radnika na radu te druge vazece dokumentacije.
(IV) Radnik ima pravo na plaéu koja se sastoji od:

e osnovne odnosno ugovorene place
¢ dodatka na placu

e ostalih primitaka

(V) Dodaci iz stavka IV. ovoga ¢lanka su novcani primici radnika koje radnik ostvaruje na
temelju posebnog propisa, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili ugovora o radu
razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (oteZani uvjeti rada,
prekovremeni rad, nocni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje neovisno
o efektivnom radu (uvecanje za navr$ene godine radnoga staza i sl.), odnosno koje u
skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriterijima i visini ostvaruje ovisno o

ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti (stimulacija i sl.).

(V1) Ostali primici radnika iz stavka IV. ovoga ¢lanka su primici radnika koje poslodavac
radniku isplacuje u novcu ili naravi na temelju kolektivnog ugovora, pravilnika o radu, akta

poslodavca ili ugovora o radu.
(VIl) Placa mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u brutoiznosu.

(V) Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad ili za rad

jednake vrijednosti.
Clanak 54.

(I) Placa, naknada place i ostali primici u novcu obracunavaju se i isplacuju radniku na

njegov transakcijski racun.

(I) Javna davanja iz place i na placu uplacuju se na propisane uplatne racune na nacin i

u rokovima u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

(ll) Iznimno od stavka |. ovoga ¢lanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na
temelju radnog odnosa moze se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o

porezima i doprinosima.



(IV) Placa, naknada place i ostali primici isplacuju se u rokovima odredenim kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu, a najkasnije petnaestog dana tekuceg mijeseca za

prethodni mjesec.
(V) Zbog neisplate place radnik moze izvanredno otkazati ugovor o radu.
(V1) Nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu place.

(VII) U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada
place najmanje u visini 85% od njegove osnovne place na teret Poslodavca ostvarene u

mjesecu neposredno prije nego je pocteo s bolovanjem.

(V1) Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada radniku za slu¢aj bolovanja zbog

profesionalne bolesti ili povrede na radu.
Clanak 55.

(I) Za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom i
neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom radnik ima pravo na pove¢anu placu, u
visini i na nacin odredenima u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih
mjesta i placama u Puckom otvorenom ucilistu Hrvatski dom Petrinja, pri ¢emu povecanje

za svaki sat rada nedjeljom ne moze biti manje od 50 %.

(I) Otezani uvjeti rada iz stavka |. ovoga Clanka, u smislu ovoga Zakona, su uvjeti rada za
koje su procjenom rizika na radu kod poslodavca utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori

koji bi mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

IX.  ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTAJANSTVA RADNIKA

~ Zastita Zivota i zdravlja
Clanak 56.

(1) Poslodavac je duZan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto
rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja

radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

(I) Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih

radnika na koje utjeCu njegovi postupci na poslu.



(1) Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada i osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavija

mogucu opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.
(IV) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

(V) Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i

zdravlja radnika te sprjeCava nastanak nesreca.
(VI) Zastita radnika odreduje se Pravilnikom o zastiti na radu.

(VIl) Ako je poslodavac preuzeo obvezu smijestaja i prehrane radnika, pri izvréenju te

obveze mora voditi ratuna o zastiti zivota, zdravlja i ¢udoreda te vjeroispovijesti radnika.

(VIIl) Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlja
radnika, ukljucujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, spre¢avanje opasnosti na radu

i pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

(IX) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duzan raditi s duznom
pozornoScu i na nacin kojim ne ugroZava svoj zivot ili zdravlje kao i zdravije i Zivot drugih
radnika, te sigurnost opreme. O svakom uocenom nedostatku radnik je duzan bez
odgadanja obavijestiti radnika zaduzenog za odrZavanje i sigurnost radnog prostora i

opreme.

(X) Sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, a odnose se na zastitu zdravija i
sigurnosti na radu uredena su internim/opéim aktima Poslodavca kojima se izmedu
ostaloga ureduje zastita na radu Poslodavca i odgovarajuc¢im prisilnim propisima Republike

Hrvatske.
~ Zastita privatnosti radnika
Clanak 57.

(I) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu, drugim zakonskim propisima ili ako
je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim

odnosom.



(Il Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati trecim

osobama samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoci poslodavac.

(1) Odluku o prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka

o radniku, kao i o imenovanju osobe koja je ovlaStena nadzirati provedbu te odluke,

poslodavac ¢e donijeti uz prethodnu suglasnost radnic¢kog vijeca.

(IV) Poslodavac prikuplja i vodi sliedece podatke o radnicima sukladno propisima o

evidencijama u podrucju rada:

ime i prezime radnika,

osobni identifikacijski broj (OIB),

spol,

dan, mjesec i godina rodenja,

drzavljanstvo,

posjedovanije i trajanje radne dozvole, ako je radnik stranac,

prebivaliste ili uobiCajeno boraviste (mjesto i adresa, opcina, zupanija),

zavrseno obrazovanje i drugi oblici stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja za rad
(steCena Skolska ili stru¢na sprema te odredena razina visokog obrazovanja
sukladno propisima o visokom obrazovanju) te ostali oblici usavrsavanja tijekom
rada koje radnici koriste u svom radu,

dan sklapanja ugovora o radu,

dan pocetka rada,

naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koji radnik obavlja,

naznaka je li ugovor o radu skloplien na neodredeno ili odredeno vrijeme te
oCekivano trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,

vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno,

trajanje pripravniCkog staza, ako je ugovoreno te vrijeme i rezultat polaganja
struCnog ispita, ako je isti predviden i obavljen,

naznaka radi li se o poslovima na kojima radnik moze raditi samo nakon prethodnog
i redovitog utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo obavljanje,

mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomena da se rad

obavlja na razlicitim mjestima,



e tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno), odnosno propisano skra¢eno radno vrijeme
u satima,

e ukupni mirovinski staz do poc¢etka rada kod poslodavca,

e vrijleme mirovanja radnog odnosa,

e dan prestanka radnog odnosa,

e razlog prestanka radnog odnosa.

(V) Podatke iz stavka IV. ovoga ¢lanka poslodavac unosi u evidenciju o radnicima iz
odgovarajuce dokumentacije ili na temelju posebnih propisa, a radnik je u tu svrhu

poslodavcu obvezan pravodobno dostaviti potrebnu osobnu dokumentaciju ili isprave.

(V1) Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radnika, duzan je imenovati osobu koja
mora uzivati povjerenje radnika i koja je osim njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se,

obraduju, koriste i dostavljaju tre¢cim osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.
Clanak 58.

(I) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog

ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

(Il) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnoci niti smije uputiti drugu osobu
da ih trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili

drugim propisom radi zastite trudnica.
Clanak 59.

(1) Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju te o sigurnosti i zdravlju
drugih radnika kao i osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu sa

osposoblienoScu i uputama koje mu je osigurao Poslodavac.

(I) Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljien u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga
postupka u odnosu na druge radnike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posliedica, osim ako je prema posebnim propisima i pravilima struke bio duzan izloZiti se

opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

(Il) Radnik je obvezan:



e raditi s nuznom pozorno$c¢u i na nacin kojim ne ugrozava zivot ili zdravlje svoje i
drugih radnika, te sigurnost opreme i uredaja,

e na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrzavati se propisanih i
priznatih mjera zastite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada,

¢ upotrebljavati i odrzavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna
sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

e upozoriti neposredno nadredenog radnika i Ravnatelja na sve kvarove i nedostatke
na uredajima, opremi, sigurnosnim uredajima, kao i na osobnim i zastitnim
sredstvima i na nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova
uzrokovati posliedice po Zivot ili zdravlje radnika ili njegov okolis,

¢ ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,

e podvrci se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili

bolestan.

» Zastita dostojanstva radnika
Clanak 60.

(1) Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacija na podrucju
rada i radnih uvjeta, ukljuCujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrdavanju te prekvalifikaciji,

sukladno posebnim zakonima.
Clanak 61.

(I) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da
im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZzeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih

mjera.

(II) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili

uvredljivo okruzenje.



(1) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko nezelieno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koje

uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
Clanak 62.

(I) Ravnatelj ili osoba koju ravnatelj imenuje posebnom odlukom (u daljnjem tekstu:
ovlaStena osoba) koja je ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu

dostojanstva radnika te o imenovanju obavijesti ostale radnike.
Clanak 63.

(I) Kada ovlastena osoba primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, duzna je
u roku od 8 dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju radi spriecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog

uznemiravanja radnika, ako utvrdi da ono postoji.

(I1) U postupku ispitivanja i rieSavanja prituzbe ovlastena osoba ispitat ¢e radnika koji je
prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika

te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih ¢injenica o osnovanosti prituzbe.

(Il) Radnika se moze ispitati uz nazo¢nost njegovog opunomocenika odnosno sindikalnog

povjerenika ili predstavnika.
Clanak 64.

(1) O postupku po prituzbi sastavija se zapisnik, na temelju kojeg ovlastena osoba, ako je
utvrdila da je radnik uznemiravan ili spolno uznemiravan, predlaze nadleznom tijelu
poslodavca hitno poduzimanje mjera zastite dostojanstva radnika kojima se sprieava

nastavak uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja radnika.

(I Uzimajuci u obzir sve okolnosti konkretnog slu¢aja, ovlastena osoba, kada utvrdi da

uznemiravanje radnika postoji, predlaze neku od sljedec¢ih mjera:

e usmeno upozorenje radniku koji je izvrsio uznemiravanje,
e pisano upozorenje radniku koji je izvr§io uznemiravanje, uz najavu mogucnosti

pokretanja postupka za otkaz ugovora o radu,



e promjenu rasporeda rada tako da se izbjegne kontakt uznemiravanog radnika |
radnika koji je izvrsio uznemiravanije,

¢ pokretanje postupka za otkaz ugovora o radu radniku koji je izvrSio uznemiravanje.

(Ill) Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 dana od dana primitka prituzbe o

uznemiravanju radnika.
Clanak 65.

(1) Ako se prituzba radnika odnosi na osobu - radnika drugog poslodavca, ovlastena osoba
¢e o primitku prituzbe bez odgode obavijestiti njegova poslodavca i zabraniti daljnji doticaj

te osobe s uznemiravanim ili spolno uznemiravanim radnikom.
Clanak 66.

() Podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu
su tajnost odgovorne osobe iz ¢lanka 62. ovoga Pravilnika, kao i druge osobe koje su
sudjelovale u postupku rieSavanja konkretne prituzbe, na $to moraju biti upozorene prije
pocCetka postupka rieSavanja prituzbe i $to mora biti konstatirano u zapisniku o rjeSavanju

prituzbe.
Clanak 67.

(I) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad, a pod

uvjetima i na nacin predviden Zakonom o radu.

(II) Za vrijeme prekida rada iz stavka |. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u

visini kao da je radio.

X.  PRESTANAK RADNOG ODNOSA

» Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 68.
(1) Ugovor o radu prestaje:

e smrcu radnika,

e istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,



e kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, ako se
poslodavac i radnik drukgije ne dogovore,

e sporazumom radnika i poslodavca,

e danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti riesenja o priznanju prava
na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

e otkazom,

e odlukom nadleznog suda,

e brisanjem Poslodavca iz sudskog registra u skladu s prisilnim propisima Republike
Hrvatske,

e | usvimdrugim slucajevima koje propisuju prisilni propisi Republike Hrvatske.

» Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu
Clanak 69.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.

(II) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i

poslodavac.

(Il) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuCuje se u pismenom obliku i sadrzi

osobito:

e podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

e datum prestanka ugovora o radu.

(IV) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj, odnosno osoba

Koju on ovlasti.
~ Otkaz ugovora o radu

Clanak 70.

(1) Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.



~ Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 71.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani il ugovoreni otkazni rok (redoviti

otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

e ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

e ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

e ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika) ili

e ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na

probnom radu).

(Il) Pri odluCivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o

trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(II) Odredbe stavka Il. ovoga €lanka ne primjenjuju se na otkaz ako poslodavac zaposljava

manje od dvadeset radnika.

(IV) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci

za to razlog.

(V) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima

zaposliti drugog radnika.

(V1) Ako u roku iz stavka V. ovoga Clanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja
istih poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je

otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.



» lzvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 72.

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju

ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

(Il) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana

saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(Ill) Stranka ugovora o radu koja, u sluCaju iz stavka |. ovoga €lanka, izvanredno otkaze
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog

neizvrsenja ugovorom o radu preuzetih obveza.
» Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 73.

(1) Privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozliede nije opravdani razlog za otkaz

ugovora o radu.

(II) Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno
obracanje radnika nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za

otkaz ugovora o radu.

(I Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne

predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
~ Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza
Clanak 74.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.

(Il) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.



(1) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
» Otkazni rok
Clanak 75.
(1) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

(II) Iznimno od stavka |. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke
o otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove

priviemene nesposobnosti za rad.
(Il) Otkazni rok ne te€e za vrijeme:

e trudnoce,

o Kkoristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i oCinskog dopusta ili dopusta koji
je po sadrZaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na oCinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili
radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama,

e privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu
ili profesionalne bolesti,

e vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani,

(IV) Iznimno od stavka lll. ovoga ¢lanka, otkazni rok tece u slucaju prestanka ugovora o
radu radnika tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva po

skracenom postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima,
(V) Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad,

(VI) Iznimno od stavka V. ovoga Clanka, otkazni rok teCe za vrijeme razdoblja priviemene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije poCetka toga razdoblja otkazao
ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako

kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno

(V1) Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora i placenog dopusta.



(VIII) Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad

radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje

najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

~ Trajanje otkaznog roka

Clanak 76.

(I) U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno manje od jedne godine

mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno jednu godinu

mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno dvije godine

dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet godina

dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno deset godina

tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo

neprekidno dvadeset godina.

(I) Otkazni rok iz stavka |. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom

odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio

pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

(Il) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa

(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice

otkaznih rokova utvrdenih u stavcima I. i ll. ovoga ¢lanka.

(IV) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duZan

isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

(V) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada

najmanje Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.



(VI) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se odrediti kraci otkazni rok za
radnika nego za poslodavca od roka odredenog u stavku |. ovoga Clanka, za slucaj kada

radnik otkazuje ugovor o radu.

(VIl) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako

on za to ima osobito vazan razlog.

(V) Iznimno od stavka |. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu
ima navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na

otkazni rok.
» Otpremnina
Clanak 77.

(I) Otpremnina je, u smislu ovoga Zakona, novcani iznos koji kao sredstvo osiguravanja
prinoda i ublazavanja Stetnih posliedica otkaza ugovora o radu poslodavac isplacuje

radniku kojem ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada.

(I) Iznimno od stavka |. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o
radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja

ugovora o radu ima najmanje navrsenih 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza.

(I1) 1znos otpremnine odreduje se s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa s tim poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu
manjem od jedne treCine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca

prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod toga poslodavca.

(IV) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
odredeno drukcije, ukupan iznos otpremnine iz stavka lll. ovoga ¢lanka ne moze biti veci
od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka

ugovora o radu.



Xl.  OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA |IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 78.

(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim

odnosom donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoci.

(Il) Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju

radniku.
Clanak 79.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moze
u roku od 15 dana racunajuci od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,

odnosno od saznanja za povredu prava zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

(Il) Sve odluke kojima se odluCuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa
moraju se dostaviti radniku na adresu ili na radnom mjestu uz potpis radnika i osobe koja

je dostavu izvrsila u dostavnoj knjizi uz naznaku datuma primitka.
(Ill) Dostava se moze obaviti i postom i to preporuc¢enom posiljkom uz povratnicu.

(IV) Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu osoba koja odluku dostavlja ostavit
¢e odluku na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ¢e uz svoj potpis zabiljeZiti razlog
odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena i datum pokuSaja dostave, te Ce istog dana
kopiju odluke izvjesiti na oglasnu plocu s naznakom datuma kada je dostava bila

pokusana.
(V) Po proteku tri dana smatrat ¢e se da je dostava valjano izvrsena.
Clanak 80.

(I) Ako se odluka radnika ne moze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s
rada, dostavljanje Ce se izvrsiti preporucenom posiljkom s povratnicom na adresu

stanovanja koju je radnik zadnju prijavio Poslodavcu.

(I) Dostava se smatra urednom, ako je primitak poSiljke svojim potpisom potvrdio radnik

ili ¢lan njegova kucanstva.



(1) U slucaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke sa adrese koju je radnik
prijavio Poslodavcu s naznakom ,nepoznat primatel]”, odluka ¢e se objaviti na oglasnoj
ploCi Poslodavca, a dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana od

objave na oglasnoj ploci.

(IV) Ako radnik ima punomocnika dostava se obavlja osobi koja je odredena za

punomocnika.

(V) Poslodavac moze dostavu odluke izvrsiti i na drugi nacin sukladno zakonskim

propisima.

Xll. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 81.

(I) Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz

djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(Il) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka |. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze od
radnika traziti naknadu pretrpliene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posaoc smatra
sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga

posla il da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

() Pravo Poslodavca iz stavka Il. ovoga ¢lanka prestaje u roku 3 (tri) mjeseca od dana
kada je saznao za sklapanje posla, odnosno u roku od 5 (pet) godina od dana sklapanja

posla.

(IV) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time bauviti,

smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(V) Uciliste moze odobrenje iz stavka |., odnosno stavka IV. ovoga Clanka opozvati,

postujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

(Vl) Zakonska zabrana natjecanja traje za vrijeme trajanja radnog odnosa radnika kod

Poslodavca.



(VIl) Svi projekti nastali za vrijeme trajanja rada radnika kod Poslodavca ostaju

intelektualno viasnistvo Ucilista.

Xlll.  NAKNADA STETE

~ Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu poslodavcu
Clanak 82.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu

poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

(II) Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je radnik odgovoran za dio Stete koju je

uzrokovao.

(Ill) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da

su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(IV) Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu

odgovaraju solidarno.
Clanak 83.

(I) Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako

ovih nema, procjenom vrijednosti oStecenih stvari putem vjestacenja.
Clanak 84.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje stetu
treCoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade

isplacen trecoj osobi.
~ QOdgovornost poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku
Clanak 85.

(I) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom poslodavac je duzan radniku

naknaditi Stetu prema opc¢im propisima obveznog prava.



(Il) Pravo na naknadu $tete iz stavka |. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac

uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
» Zastara potrazivanja za naknadu Stete
Clanak 86.
() Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i teCe od dana saznanja
za Stetu i ucCinitelja.

(I) U svakom slu¢aju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet godina od dana kada je Steta

nastala.

(Ill) Kada je $teta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden duZi
rok zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kada istekne

vrijeme odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.
Clanak 87.

(I) Potrazivanje naknade S$tete koju poslodavac isplati trecoj osobi zastarijeva prema

radniku koji je Stetu uzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana isplacene naknade.

XIV.  RADNICKO VIJECE, SINDIKAT, SKUP RADNIKA

Clanak 88.
() Radnici imaju prava sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim

zakonom Kkoji obvezuje Poslodavca.

(Il) Sporazumom izmedu ravnatelja i radnickog vijeca utvrdit ¢e se medusobni odnosi i

zakonska ovlastenja radnickog vijeca.
Clanak 89.

(I) Skup radnika ¢ine svi radnici Ugilista. Skup radnika saziva radniCko vijece ili sindikalni
povjerenik s ovlastima radnickog vijeca uz prethodno savjetovanje s ravnateliem, vodeci
pri tome racuna da se odabirom vremena i mjesta odrZavanja skupa radnika ne remeti

redovito obavljanje djelatnosti UCilista.



(I) Ako u Ucilistu nije utemelieno radni¢ko vijec¢e ili nema sindikalnog povjerenika s
ovlastima radnickog vije¢a, skup radnika duzan je sazvati ravnatelj. Kada je u Ugilistu
utemelieno radnicko vije¢e, ravnatelj moZe sazvati skup radnika ne osporavajuci
radnickom vijecu pravo na sazivanje skupa radnika i vodeci racuna da se time ne

ograniCavaju ovlasti radnickoga vijeca.

(IIl) Radi sveobuhvatnog obavjes$éivanja i rasprave o stanju i razvoju poslodavca te o radu
radniCkog vije¢a moraju se najmanje dva puta godidnje, u podjednakim vremenskim

razmacima, odrzati skupovi radnika zaposlenih kod odredenoga poslodavca.

(IV) Ako u UCilistu djeluju dva ili viSe sindikata, sindikati se trebaju sporazumijeti o

sindikalnom povjereniku, a o postignutom sporazumu duzni su pisano izvijestiti ravnatelja.
Clanak 90.

() Za izvjescivanje radnitkog vije¢a o podatcima propisanim zakonom i savjetovanje s
radnickim vijeCem o namjeri donosenja pojedinih opcih i pojedinacnin akata ovlasten je

ravnatelj.

() Uvjeti za rad radnickog vije¢a mogu se urediti sporazumom izmedu radni¢kog vijeéa i
ravnatelja uz prethodnu suglasnost upravnog vijec¢a. Ako je radnicko vije¢e utemelieno
suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za radnicko vijece bilo teskog krienja
odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora, ravnatelj je duzan pokrenuti postupak
za ponistenje izbora. Ako radnicko vijece ili ¢lan radnic¢kog vije¢a prekréi obveze koje ima
prema zakonu odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duZan
pokrenuti postupak raspustanja radnickog vijeca ili iskljucenja pojedinog ¢lana radnickog

vijeca.

XV. STRAJK
Clanak 91.

() Sindikati imaju pravo pozvati na $trajk i provesti ga u svrhu zastite i promicanja
gospodarskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova te zbog neisplate place, dijela place,

odnosno naknade place, ako nisu isplacene do dana dospijeca.



(I1) Strajk se Poslodavcu najavijuje pisanim aktom najkasnije tri dana prije njegova pocetka

s naznakom razloga za $trajk te naznakom mijesta, dana i vremena pocetka Strajka.
Clanak 92.

() Na priedlog Poslodavca sindikati i Poslodavac sporazumno utvrduju pravila o

poslovima koji se ne smiju prekidati.

(Il) Ukoliko se ne postigne suglasnost o poslovima iz stavka |. ovog Clanka utvrdit Ce ih

Osnivac.

XVI. SOCIJALNI MIR
Clanak 93.

() Ugovorne se strane za vrijeme trajanja i primjene ovog Pravilnika obvezuju na socijalni
mir.
() Iznimno, dozvoljen je Strajk solidarnosti kao potpora drugim sindikatima u strajku. Strajk

solidarnosti provodi se na nacin i po postupku utvrdenim Zakonom i ovim Pravilnikom.

(Il) Sudioniku $trajka solidarnosti placa i dodaci na placu mogu se smanjiti razmjerno

vremenu sudjelovanja u Strajku.

XVIl.  POSLOVNA TAJNA
Clanak 94.

() Svi podaci Poslodavca, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti organizacije i ustroja
Poslodavca, koje je radnik saznao u obavljanju svojih poslova, smatraju se poslovnom

tajnom.

(Il Radnik se obvezuje Cuvati sve sluzbene, tehniCke i komercijalne podatke Koji
predstavljaju poslovnu tajnu iz stavka |. ovog ¢lanka za vrijeme radnog odnosa kod

Poslodavca i dvije godine nakon prestanka radnog odnosa kod Poslodavca.



(I Radnik je duzan ¢uvati poslovnu tajnu kako za trajanja svog ugovora o radu, tako i

nakon prestanka radnog odnosa kod Poslodavca.

(IV) Radnik je odgovoran za bilo kakvo krsenje ove odredbe o tajnosti ili bilo kakvu
Zloupotrebu povjerljivih podataka ucinjene osobno ili od strane treée osobe povezane s

radnikom.
Clanak 95.

(I) Obveze koje proizlaze za radnike u pogledu Euvanja poslovnih tajni, odnosno drugih
oblika povjerljivih podataka, a navedene su u ovome Pravilniku o radu, nisu primjenjive

ako:

* je za vrijeme objave od strane radnika podatak postao dostupan javnosti na
dopusten nacin, a ne protupravnom radnjom od strane radnika,

* Je po zahtjevu suda, odnosno drugih nadleznih drzavnih i javnopravnih tijela, u
zakonom propisanom postupku zatrazen podatak/informacija, a radnik je postupao
zakonito i u skladu s ugovorom o radu i aktima Poslodavca, uz obvezu radnika da
bez odgode obavijesti Poslodavca o izvréenim radnjama i dostavljenim podatcima,
odnosno informacijama,

e je podatak ili informacija odobren za objavu od strane Poslodavca.

XVIII.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 96.

(I) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama

poslodavca.
Clanak 97.

(I) Ako je razina prava manja od razine prava utvrdena ovim Pravilnikom, ugovorom o radu

te Zakonom o radu primjenjuje se povoljnije pravo za radnike.

(I) Uciliste ¢e nakon stupanja na snagu novog Pravilnika obavijestiti radnike o njegovu

sadrzaju i znacenju.



Clanak 98.

(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za

njegovo donosenje.
Clanak 99.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti dosadasnji Pravilnik o radu te sve

ostale izmjene i dopune.

PREDSJE K UPRAVNOG VIJECA:
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